MODIFICACIONES RD 6/2019
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] SEMANAS INMEDIATAMENTE
DESPUES DEL NACIMIENTO

hijo o hija en el nacimiento, adep
suspension tendrd una duracion
adicionzl de dos semanas, Una para
cada uno de los progenitores.

I SEMANAS DE PERMISO

*Con comunicacion a la empresa con 15 dias de
antalacidn

El RD &/2019 también introduce modificaciones en materia de permisos de nacimiento, adopeidn, del progenitor
diferente de la madre biologica y lactancia, el personal laboral al servicio de las AAPP se regira por lo previsto en el
TREBEP, y en los convenios colectivos de aplicacian.

VIOLENCIA |as funcionarias victimas por razén de violencia sobre la mujer la reduccidn de jornada con disrminucion proporcional
DE GENERO de la retribucian, o la reordenacidn del tiempo de trabajo, se estableceran en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicion o, en su defecto, la Administracion Pablica compentente en cada caso.

MODIFICACIONES RO /2019
ADAPTACION DE JORNADA

Derecho asolicitar la adaptacion de jornada por conciliacidn En la negociacion colectiva se pactaran los términos de su
[cuidado de familiar o de persona con discapacidad]. Dichas gjercicio. Si no ha sido objeto de negociacidn colectiva, la
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en empresa negociard con el trabajador durante un plazo
relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con maximo de 30 dias.

las necesidades organizativas o productivas de la empresa.
Esta negociacidn finalizard con un escrito par parte de la
Si es por cuidado hijos/as, fecha tope 12 afios eMpPresa en que se comunicara:

La adaptacion ha de ser dentro de la jornada ordinaria (i) la aceptacion de la solicitud, la propuesta de una alterna
tiva gque posibilite las necesidades de conciliacion; o
*Se solicita con 15 dfas de antelacion minimo*
(i) la negativa de la solicitud, para lo cual debera indicarse
A CQG; las razones objetivas que sustentan dicha decisidn,

Las discrepancias respecto del ejercicio de esta solicitud
serdn resueltas por la jurisdiccion social.

a su jornadas o modalidad contractual anterior una vez
concluido el periode acordado o cuando el cambio de las
circunstancias asi lo jushifigue, aun cuando no hubiese

¥ ] . ﬁ La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso
- transcurrido el periode provisto.



