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Informe al Consejo Federal FSC-CCOO

Jueves, 19 de diciembre de 2019

De la celebracion del pasado Consejo Federal el 2 de octubre aqui, se han producido las elecciones generales del 10 N,
estando en la actualidad ante el momento de configurar un Gobierno que consiga abordar los problemas que tiene el pais
y las personas trabajadoras.

Unas elecciones, cuyos resultados son conocidos, con un acercamiento del blogue conservadory ultraderechista al bloque
de progreso y que dejan unas Cortes fragmentadas, con 16 partidos representados, si bien el bloque conservador no tiene
posibilidades de auparse al Gobierno, ni matematicas, ni politicas.

Como sindicato mantuvimos la necesidad de que se produjera un acuerdo progresista en la pasada legislatura. Pese
al esfuerzo que asumimos, ello no fue posible por varias razones. Jugaron a la contra los desencuentros politicos y las
desconfianzas entre las fuerzas obligadas a entenderse.

Podemos hacer varias reflexiones en este foro sobre los resultados. Ya conocemos la posicidon confederal, hemos saludado
el anuncio de gobierno de coalicidn, pedimos responsabilidad politica que conduzca a la formacién de un gobierno
progresista y una mayoria viable para llevarlo a cabo. Decimos que el movimiento sindical sera exigente y proactivo en
este objetivo .../... no puede seguirse alimentando a la ultraderecha.

Dentro de nuestro trabajo, hay que armar la respuesta sindical, ser capaces de promover iniciativas sindicales concretas,
que se transformen en programas, en la presentacion de demandas sindicales y sociopoliticas de nuestra Federacion, que
es estratégica.

ELPSOE gana en 32 provincias, pierde 10 de las que gand el 282, VOX gana en Murcia y Ceuta, el PP recupera su despliegue
tradicional. EL PSOE en 1977 contaba con el 2932 % de los votos, hoy con el 28 %.

PSOE pierde 700.000 votos, UP otros tantos, PP gana casi 700.000, VOX gana 1.000.000 y Cs pierde mas de 2'5 millones
en seis meses, hundiéndose electoral y politicamente. La diferencia entre bloques politicos se reduce. El 20-D de 2015,
Podemos tenia 70 diputadas y diputados y Cs 40, con 9 millones de votos ambos. De 110 diputados en el parlamento hace
4 anos, a 45 hoy.

En el Senado gana el PSOE con un total de 108, pero pierde la mayoria absoluta, luego cualquier aritmética pasa
obligatoriamente por ERC y PNV, para poder ejercer un gobierno contundente de la Cdmara y su papel institucional.

La presencia de la extrema derecha filofranquista es una mala noticia. Su incremento en votos y sus resultados con 52
escanos, colocan a Espana en la senda de los paises en los que estos sujetos toman cuerpoy se instalan en las instituciones
democraticas que quieren abolir:

Eldiscurso de VOX es racista, excluyente, contrario a los intereses de la inmensa mayoria de las personas sencillas que les
han votado, ataca las bases del estado del bienestar y en especial, es antidemocratico. Son la negacién de la politica y la
convivencia.

Se produce un reforzamiento de las formaciones nacionalistas y la aparicidon de nuevos espacios como Teruel Existe, que
vuelven a poner de manifiesto que hay una crisis institucional y/o territorial que no se ha resuelto y que obliga a un nuevo
planteamiento al respecto, de cémo debiera ser un enfoque sobre la plurinacionalidad del Estado, que afecta no solo a las
denominadas comunidades histéricas, pues alcanza a los deseos de mas autonomia, mas democracia y en consecuencia,
federalidad real de todas las Comunidades.

Sobre la nueva correlacion de fuerzas parlamentarias y consecuencia de los resultados electorales, con la extension de la
fragmentacion parlamentaria, es de prever que habra una legislatura agitada y convulsa.

Hemos dicho que queremos politicas sociales, empleo, revertir las contra reformas que tanto dano han causado.
Decimos que queremos politicas estratégicas que desarrollen la economia y hagan un pais viable, posible y real. Que
acerquen el bienestar a las personas y que la politica se ocupe de los intereses de la gran mayoria.
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Nuestra posicién esta clara, reclamamos la recuperacion de los derechos arrebatados, seguir recomponiendo el estado
de la negociacion colectiva, desplegar iniciativas y que nuestras politicas encuentren reflejo legislativo, que se restauren las
instituciones aniquiladas por la falta de presupuesto o voluntad politica de estrangulamiento.

Somos especialmente beligerantes en la necesidad de garantizar una fiscalidad equilibrada, atacar la elusion y establecer
nuevos compromisos de financiacién autonémica que hagan viable el sistema constitucional.

INTERNACIONAL

Tras meses de bloqueo politico en las Instituciones Europeas por dificultades a la hora de elegir el colegio de comisarios,
coincidiendo con los diez afos de entrada en vigor del Tratado de Lisboa, el pasado 1 de diciembre eché a andar la nueva
Comision Europa; una Comisidn que contara con veintiséis comisariosy comisariasy presidida por primera vez en a historia
por una mujer procedente del CDU alemén, Ursula Von der Leyen, lo que hace que el movimiento sindical europeo deba
estar mas atento que nunca a los profundos cambios legislativos que se van a realizar en los préximos afos.

Los objetivos de la Comision Europea de aqui al 2024 son claros y ambiciosos, y afectan de primera mano a la vida sindical
de esta Federacién, fundamentalmente en lo que respecta al Pacto Verde Europeo, a la Europa digital y a la economia
al servicio de las personas. Las modificaciones legislativas que se van a acometer van a suponer un profundo cambio de
paradigma en nuestras sociedades, en la transformacién a una economia verde y de cero emisiones para el ano 2050,
eficiente en el uso de los recursos y que tiene que ir acompanada de politicas que permitan una transicion justa. Dichos
planes se engloban, en opinién de la Federacion, en un proyecto de capitalismo verde, que se sitta lejos de los objetivos
que defiende el movimiento ecologista y de izquierdas. Ahora bien, las propuestas legislativas pueden ser también una
oportunidad para generar empleo publico verde de calidad y entender que, sin una fuerte inversion publica, dicho proyecto
no puede salir adelante como se espera.

También la Comision pretende seguir avanzando en la configuracion del Pilar Europeo de Derechos Sociales y entre
ellos, se establecer la ambicién de conseguir un salario minimo europeo. Como FSC-CCOO tenemos claro que vamos a
defender una actitud en defensa de dicho salario minimo en todas y cada una de las federaciones sindicales europeas en
las que estamos presentes. Deberemos, conjuntamente con la Confederaciény otras federaciones europeas, establecer un
mecanismo para evaluar la implantacién de la autoridad laboral europea.

Nos encontramos ante un momento histérico europeo de extremada complejidad: un Parlamento Europeo que tendra que
ser renovado tras el Brexit y que contara con cinco diputados méas de Espafa y Francia, tres de Italia y Holanda, dos para
Irlanda y uno para otros nueve paises. Un panorama que ha cambiado la tradicional correlacion de fuerzas, con ciento
treinta y cinco diputados de ultra-derecha, un pacto socialdemdcrata y liberal para sumar una mayoria parlamentaria
en el hemiciclo, un auge extraordinario de las fuerzas ecologistas y un arrinconamiento de los diputados de la izquierda
parlamentaria. Dicho cambio nos obliga, también como sindicato, a establecer una hoja de ruta combativa a la hora
de hacer presion en este estamento y a tornarnos vigilantes ante las declaraciones institucionales que en él ya se estan
realizando en materia de derechos humanos y democracia, y que pueden dar al traste con los valores tradicionales que han
consolidado el proyecto europeo.

La aplastante victoria de Boris Johnson, que ha vencido en zonas tradicionalmente laboristas y el hundimiento del Partido
Laborista legitima el Brexit, lo que significa que el Reino Unido abandonaré la Unién Europea el 31 de enero del 2020, en
principio con el Brexit acordado con la Unién Europea y refrendado por el parlamento briténico. De igual modo, deben
firmar un acuerdo comercial en los préximos meses, Ese es el punto en el que el Reino Unido tiene que decidir si extender
o0 no el periodo de transicion. Si no hubiera acuerdo comercial, el Reino Unido podria marcharse a finales de diciembre de
2020. Desde FSC-CCOO seguiremos como hasta ahora, vigilantes y pendientes de los planes de contingencia elaborados
por Espana.

El proceso de remodelacién del Tratado de Lisboa parece ser que va acometerse en el proximo periodo. FSC-CCOO, de
ser asi, trabajara estrechamente con sus organizaciones sindicales por la defensa del cumplimiento de lo expresado en la
Carta Social Europea integrada en el Tratado.

Las diferentes federaciones sindicales europeas a la que pertenecemos han terminado en los Ultimos meses sus procesos
congresuales o conferencias a mediados de junio. Desde ese momento, ya se han celebrado las correspondientes reuniones
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ejecutivasy directores de cada &mbito. Un total desde junio hasta aquide 172 viajes, atribuibles en su mayoria a los diferentes
sectores estatales, un total de 19 reuniones de comités de didlogo social sectoriales, ademas de las reuniones mantenidas
en el Parlamento Europeo y en los diferentes comités sectoriales, lo que pode de manifiesto la importante actividad sindical
internacional desplegada por la Federacién.

La Federacion Europea de Trabajadores del Transporte ya se encuentra acometiendo cambios que pasan, entre otras
cuestiones por mejorar la coordinacion y comunicacion con las afiliadas, integrar mejor el trabajo de las secciones de la
ETF con el trabajo del ejecutivo asi como la creacidn de varios grupos de trabajo para abordar algunas cuestiones: cambio
climatico, logistica, diversidad y juventud.

En el &rea de la logistica juega un papel fundamental Amazon pero también el resto de empresas de la logistica. En ese
sentido, FSC-CCOO va a sequir trabajando, tanto en el ambito de la ETF, como en el &mbito de la ITF, dentro del comité
director de organizacidn de centros logisticos.

Por otro lado, FSC-CCOO mantenemos la firme voluntad de seguir impulsando acuerdos con las fuerzas sindicales
progresistas, algo que comenzé el pasado mes de noviembre con el sindicato belga BTB, pero que esta previsto ampliarse
a otros sindicatos. Debemos, desde el &mbito del transporte, construir una organizacion sindical europea que establezca
un lugar de reflexion de izquierdas para hacer frente a las politicas neoliberales que se nos van a presentar en los préximos
anos.

Otro de los aspectos relevantes que tenemos que tener en cuenta en esta y otras organizaciones, es el seguimiento, en
particular, del papel que tienen los comités de empresa europeos. Esta Federacion organizara en los proximos meses una
Jornada para abordar los principales retos de los diferentes comités de empresa europeos en el dmbito de la informacion
y consulta de los trabajadores/as.

En cuanto al paquete de movilidad, el Consejo Europeo y el Parlamento han llegado a un acuerdo sobre el mismo. Tras
el trabajo en el Parlamento Europeo, creemos que conjuntamente con el sector de carretera y logistica, se han podido
mantener como prioridades la introduccién temprana de la Ultima generacion de tacdgrafo inteligente en la regulacién
de tiempos de conduccidn y descanso, la introduccidn de los vehiculos ligeros también en la normativa de los pesados,
el periodo de reflexidn relacionado con operaciones de cabotaje o el regreso del vehiculo al pais de origen de la empresa.
Ahora bien, el periodo de referencia de tres semanas, defendido por la patronaly el Consejo Europeo suponen un retroceso
con respecto a los tiempos de conduccién y descanso. En caso de que el Parlamento Europeo rechace el acuerdo y se
tenga que empezar a negociar, la FSC-CCOO en su conjunto seguira luchando por un paquete de movilidad que sea justoy
combativo para frenar el dumping social.

La Federacién Europea de Servicios Publicos, tras su congreso, ha aprobado una serie de cuestiones tales como: abordar
la financiacién publica y una justicia fiscal fuerte, elaborar una politica econémica alternativa, luchar contra la privatizacién
y la liberalizacion en la defensa de unos servicios publicos de calidad, trabajar por una mejor transformacion digital de los
servicios publicos y acometer las propuestas del Pacto Verde Europeo desde la perspectiva de defensa de los servicios
publicos.

La FSC-CCOO trabaja con EPSU en el cumplimiento de todos estos objetivos, ademas de establecer claramente la politica
de accién varios elementos que estan por desarrollar: la red europea de personas que atienden a migrantes, y la defensa
de un modelo de prisiones integradory con fuertes politicas publicas, frente a las propuestas de algunos eurodiputados que
abogan por un sistema represory con propuesta de privatizacion.

Defenderemos también el didlogo social sectorial, tras la pérdida de la sentencia referida al acuerdo vinculante sobre
los derechos de informacion y consulta. Desde FSC-CCOO, apoyamos el recurso que vamos a presentar al TJUE porque
entendemos que estd en peligro el paradigma del articulado del Tratado.

Por ultimo, también desde el ambito de la EPSU y conjuntamente con la Federacion Europea de Periodistas, trabajaremos
por la directiva de proteccidn a los informantes, asi como por la defensa de la recuperacion de la negociacion colectiva.

Hemos de decir, por otro lado, que condenamos firmemente los ataques a varios sindicalistas, empleados publicos, que se
estan cometiendo en Colombia y nuestra preocupacion por el recrudecimiento de amenazas y recientes atentados contra
su vida. Conjuntamente con la ISP, vamos a trabajar por su defensa denunciando ante la comunidad internacional.
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En el ambito de UNI, tanto global como europeo, surgen numerosas cuestiones en cada uno de sus sectores, pero la
digitalizacién del mundo del trabajo, la organizacion de los trabajadores de las organizaciones transnacionales, la lucha
contra el capitalismo de plataforma y la organizacion de sus trabajadores pero también por perseguir normas que hagan
tributar a las grandes multinacionales (Netflix), la transformacion hacia industrias mas verdes (papel] o la defensa del
didlogo social son algunos de sus objetivos prioritarios.

Por Ultimo, esta organizacién sindical velara en los préximos meses por el establecimiento de nuevas redes sindicales
europeas, tanto en las Instituciones Europeas como con determinados sindicatos europeos, algunos de ellos britanicos
ahora que el Brexit va a ser una realidad para impulsar conjuntamente redes de solidaridad internacional.

ACCION SINDICAL/NEGOCIACION COLECTIVA

No vamos a reiterarnos en los ejes estratégicos y de actuacion que hasta que sean renovados, se han convertido en guia
y herramientas constantes para la actividad ordinaria y siguen permitiéndonos avanzar en la consecucion de nuestros
objetivos con resultados tangibles en negociacion colectiva.

Con el elemento salarial bien trabajado, debemos incidir mas intensamente en elementos normativos como el registro
de jornada, la desconexion digital, reglamento en proteccion de datos y medidas urgentes para garantia de la igualdad,
que incrementan los items a considerar en la negociacion. Toda la organizacién mantiene la actividad de acuerdo con los
criterios que hemos venido acordando en los Ultimos Consejos.

Continuamos con un trabajo estratégico como es el mapa de negociacion colectiva con los negociadores de referencia,
mapa de negociadores, algo ralentizado por alguna falta de informacién y carga de trabajo, lo que en enero se resolvera con
un impulso notable y ampliable con la negociacion colectiva de empresa.

En apoyo a objetivos estratégicos, finalmente se aprobé el 15 de octubre por la CEC el “Protocolo de actuaciony coordinacion
entre federaciones para la accion sindical y la negociacién colectiva de la Confederacién de CCOQ” de una gran relevancia
para el trabajo federal y que ya mencionamos en el anterior Consejo Federal.

En multiservicios hubo una resolucién para el archivo del intento de instaurar un convenio territorial multiservicios que
afectaba el acuerdo adoptado y cuestionaba la posicién confederal, cuya firma deslegitimé el informe de la Inspeccion de
Trabajo, ratificdndose la posicidén confederal defendida por esta federacion.

Respecto a la actividad de VTC, cuya referencia aparecia en el anterior informe y que se traté en la reunion de secretarias
generales del pasado 21 de noviembre, en una extensa circular del 15 de noviembre, se abord el recorrido sindical hasta
la conformacion de mesas de negociacion de &mbito estatal y de Madrid, con la conformacién hoy también de la mesa en
Illes Balears.

En esta pasada semana se llevaron a cabo los trabajos internos para elaborar plataformas sindicales conjuntas, (nos
referiremos al estatal), donde CCOO principalmente es quien aporta un documento completamente desarrollado, que seréa
el documento de negociacion al que poco se ha alegado.

El objetivo es normar el blindaje de concurrencia con otros posibles marcos y respetar la autonomia territorial si concreta
su propio marco negocial, aportando soluciones a quienes prescindan de éL.

EL 18 de diciembre, se debe haber cerrado el documento definitivo para enviar a la patronal. Se plantea un marco ambicioso,
habiendo eliminado preconcesiones que algun sindicato ya exhibia en sus propuestas iniciales, pero quedan retiradas como
posicion de salida. La negociacién no se plantea facil, ni se va a poder prescindir de la movilizacion y la accion sindical, que
esta latente y es viable.

La actividad ha recorrido répidamente un camino desde la precarizaciony la desindicalizacion a un estado de concienciacion
en la defensa de sus derechos acompanados por CCOO, y como muestra tenemos la proxima movilizacién de trabajadores
y trabajadoras de las VTC en Andalucia en fechas préximas, para la solucidn de cuestiones ordinarias propias, participando
también en la negociacion estatal. En definitiva, un reto en el que vamos avanzando y debemos apoyar hasta su conclusion.
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Otra linea de trabajo puesto en marcha, la “mensajeria” enfrentando tres conflictos: cobertura ilegitima, ni homogénea
ni digna con convenio extraestatutario con la connivencia de USO histéricamente (“ilegal” bajo nuestra posicién que
intentaremos hacer valer), sin cobertura para nuevas realidades del trabajo potenciadas por las plataformas digitales una
vez solventada su laboralizacidn que es la primera batalla, y también el dumping laboral sustentado en la “mensajeria” por
empresas del transporte de mercancias.

Las delgadas lineas sobrepasadas para ilegitimamente perjudicar las condiciones de los trabajadores y trabajadoras y
mantenerlas desreguladas, lo hemos concretado como nuestro nuevo objetivo en coordinacién con los sectores de
Carreteray Logisticay el Postal, para resolverlos con la actuacion juridica y sindical de manera que clarifiguemos las areas
y actividades de la Unica forma que como sindicato sabemos, con garantias de cobertura y cumplimiento de un marco
laboral que garantice condiciones dignas y claridad de encuadramiento.

Adecuaremos el mapa y el mapa negocial para cubrir y garantizar condiciones dignas. Garantizando su cumplimiento a
quien corresponda. Algunas actuaciones ya se han llevado a cabo contra empresas que practicaban dumpingy ya tenemos
sentencias que nos invitan a sequir por el camino proyectado, como la de Envialia.

Se han cerrado los convenios colectivos de Mercancias de Madrid, tras 9 afnos de bloqueo y el de Mercancias y Logistica
de Barcelona, en el que se salvd la amenaza de caida por fin de la ultraactividad. Acompanamdp fa renovacién de los
convenios de Logistica en Madrid y Guadalajara. Negociaciones provinciales muy activas estos Ultimos meses en todos los
territorios. Todos los acuerdos han estado inmersos en una fuerte movilizacion, lo que debe servir de guia para el impulso
al dmbito negocial con més trabajadoras y trabajadores del sector privado del ambito federal con movilizaciones en la
actualidad en convenios colectivos importantes como en el caso de Valencia.

NEGOCIACION EN LO PUBLICO

El Area PUblica ha retornado la tercera fase de la campafa #RecuperarLoArrebatado que se habia disefiado en junio.

El Plenario ampliado del Area Publica del 17 de octubre, coincidente con una concentracién de representantes de CCOO
delante del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Plblica, sent6 las bases para dar continuidad a la campana en defensa
de los servicios publicos, seguir con la reclamacion de la reposicion total de los derechos a la negociacion colectivay por el
cumplimiento de los acuerdos de la Funcién Publica.

CCOO havuelto a ponerencima de la mesa sus principales reivindicaciones, que pasan por garantizar el 2% de incrementos
retributivos para el 2020, impulsoy desarrollo de las Ofertas de Empleo Plblico ordinariasy los procesos de estabilizacidny
consolidacién, el desarrollo y negociacion de los planes de igualdad y protocolos de acoso en las Administraciones Publicas
y Sectores publicos empresariales.

Junto con el resto de los sindicatos firmantes, se escribe al Ministro y Presidente en funciones, siendo convocados a una
reunion el 24 de octubre con asistencia del ministro Luis Planas en la que se comprometié al cumplimiento integro de los
Acuerdos firmados, como en garantizar los incrementos salariales recogidos en el Il Acuerdo, aunque en declaraciones
publicas posteriores, dicen que lo hardn una vez que haya Gobierno, cuestion que esta siendo fuertemente contestada por el
Area PUblicay nuestra Federacidn, pues estimamos que no es necesario y que estan habilitados como Gobierno a hacerlo,
dando cumplimiento a un Acuerdo firmado por el Estado.

En este mismo sentido y tras una reunion bilateral con la direccion general de la Funcién Publica celebrada en el pasado 27
de noviembre, hemos vuelto ainsistir en la necesidad de tener preparada una norma con rango legal, Real Decreto Ley, que
garantice los incrementos retributivos de las empleadas y los empleados publicos para 2020y ponga fin al incumplimiento
del desarrollo de los fondos adicionales, exigiendo ademas la convocatoria urgente de las comisiones de Empleo y
Estabilizacion y la de Igualdad contempladas en el Acuerdo firmado, hecho que ya se ha materializado, con convocatorias
para el dia 18y 20 de diciembre.

Empleo Pablico, OEP, procesos de estabilizacion y consolidacion

En estos momentos hay mas de 334.000 plazas convocadas por todas las Administraciones: Administracién General del
Estado, Justicia, Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales, Sanidad y Ensefnanza, asi como en el marco del sector
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publico empresarial. Algunas de las convocatorias no estan desarrolldndose correctamente y corren el riesgo de caducidad,
como las que se convocaron en 2017, por haber transcurrido mas de tres afios desde su publicacion, seguin se recoge en el
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los procesos de estabilizacidn y consolidacion no estan exentos de conflictos. La falta de responsabilidad de las distintas
administraciones, especialmente en el &mbito de las Corporaciones Locales, por falta de negociacion de los procesos, en
las bases de las convocatorias, la identificacion de las plazas..., dificulta en parte el desarrollo de los procesos y su correcta
ejecucién segun se acordo.

Hay actuaciones por parte de plataformas de no afiliados, sindicatos corporativos o despachos juridicos, que aun con
objetivos distintos y en ocasiones contradictorios entre ellos, contribuyen al retraso, instando a la paralizacion de los
procesos con el riesgo que para la estabilizacién del empleo supone.

Algunos sujetos que se han personado en el proceso persiguen un cambio normativo, para habilitar de manera excepcional,
el concurso de méritos. En estos casos, estan impulsando recursos e Iniciativas legislativa populares, destacando el recurso
contra el | Acuerdo de mejora del empleo piblico ante la Audiencia Nacional (AN) por parte de una asociacion de interinos,
con una sentencia desfavorable a los demandantes que la han recurrido ante el Tribunal Supremo.

El resultado es que el Acuerdo no es recurrible, por no tener un caracter normativo. Pero deja claro que el Acuerdo es
conforme al procedimiento de negociacién colectiva establecido en el articulo 36 del EBEP, firmado legitimamente por el
Gobiernoy los sindicatos de mayor representacion en las Administraciones Publicas.

Es un Acuerdo que vincula a las partes firmantes, ratificado en Mesa General y trasladado a los Presupuestos Generales
del Estado, aprobado por las Cortes Generales. En cuanto al fondo la AN, igualmente deja claro que el personal Interino e
indefinido no fijo, alin reconociéndose su experiencia profesional, esto no puede ser motivo para saltarse los procedimientos
legales establecidos de acceso a la funcién publica, conforme al articulo 61.6 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Respecto a las iniciativas legislativas populares (ILP) han sido varias, las presentadas en Madrid, llles Balears, Andalucia
y una estatal, de momento sélo ha prosperado la de Andalucia, habiéndose aprobado su tramitacion en el Parlamento
andaluz, con el apoyo incomprensible de PSOE y UP vy la abstencion del tripartito de derechas, siendo advertidos por los
letrados del Parlamento de la inviabilidad de la tramitacién parlamentaria de dicha ILP.

En este sentido hubo igualmente una actuacion aventurera del Gobierno Canarias, que después de un anuncio de recurso
de inconstitucionalidad por parte del Gobierno de Espana, han tenido que allanarse y abandonar el concurso de méritos
para mayores de 50 anos.

Otras plataformas y despachos juridicos han ido mas lejos y poniendo en cuestion la aventura resenada arriba del concurso
de méritos, persiguen directamente la fijeza sin pasar por proceso selectivo alguno. Reconocen que esto es inviable hoy
dia en Espana, porque ni la propia Constitucién, donde estan claramente reflejados los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico, ni el EBEP lo permite, por lo que han recurrido a abrir la via en Europa.

No hay formulas mégicas, ni ocurrencias al margen de la legislacion que regula el acceso al empleo publico, la solucion al
alto grado de temporalidad injustificada existente en el sector publico, pasa por el desarrollo urgente y sin demora de los
procesos de estabilizacién y consolidacidn que se derivan de los Acuerdos para la mejora del empleo publico suscritos por
este sindicato, para lo que se deben acelerar los procesos de negociacion y desarrollo de los procesos selectivos.

Negociacion en la que, como venimos defendiendo y acordando en muchos dmbitos, se contemple la valoracion del
tiemnpo desarrollado de manera temporal o interina y la adaptacién de dichos procesos conforma a los limites que nuestra
jurisprudencia constitucional marca.

Unas Administraciones Publicas de calidad y eficientes, necesitan empleo fijo y estable, acabar con la lacra de la excesiva
temporalidad y profesionalizar las plantillas para la mejora de las prestaciones a la ciudadania y la mejora del desempeno
profesional de las trabajadoras y trabajadores publicos.

No sélo exigimos la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion y consolidacion sino la eliminaciéon de la tasa
de reposicién para recuperar el empleo publico perdido y estar en disposicion de acometer los cambios que se vienen
produciendo por los procesos de digitalizacidn, asi como por la urgente necesidad de rejuvenecimiento de las plantillas
teniendo en cuenta la edad de las mismas, que pueden suponer un duro golpe para la continuidad de multitud de servicios.



servicios a la ciudadania

ORGANIZACION

Son muchos los temas que se estan trabajando desde el ambito interno: resolucion de adscripciones federativas, dilucidar
los conflictos de empresas consideradas como fronterizas, renovacion y constitucion de secciones sindicales, resolucion
de reclamaciones realizadas por personas afiliadas u érganos de direccidn, reestructuracion de recursos sindicales con la
finalidad de racionalizarlos y aclarar mapas precisos que ayuden al conjunto de nuestra organizacién a conseguir los fines
de atencidn y extension sindical a todos los niveles... como temas a resaltar entre las tareas que se desarrollan de forma
diaria.

Los dias 3y 4 de diciembre se reunié el plenario confederal de secretarias de Organizacion. Con un amplio orden del
dia, se trabajé sobre seguridad y proteccién de datos, se debatié la propuesta de desarrollo de la Conferencia Confederal
de Juventud, evaluacién del Plan de Desarrollo Organizativo Confederal y se plantearon las lineas generales del trabajo a
acometer desde las secretarias de organizacién en los proximos meses.

De todos estos temas, destacar:

B En el trabajo “inmediato” ademas de lo derivado del debate sobre SSJJ y la fusién de las Fundaciones, abordar
el andlisis sobre realizar un mayor trabajo conjunto con UATAE para determinar si consideramos conveniente ir
mas alla del actual protocolo de colaboracién para ver si UATAE puede convertirse en la referencia de las personas
auténomas afiliadas a CCOO.

B En los proximos meses (dentro del primer trimestre de 2020) los temas de mayor relevancia son:

- 8M, debiendo dilucidar qué hacemos en torno a la fecha, para cuyo debate se plantea la celebracion de una
Asamblea de Mujeres Confederal.

- La celebracion de asambleas de secciones sindicales y sindicalistas de referencia. La Ultima fue la realizada
con motivo del arranque del proceso de EESS. La préxima (dado al compromiso adquirido de que este acto sea
cada dos afos) serfa en primavera coincidente con el fin del proceso de elecciones sindicales. Pero, en esta
ocasion el planteamiento confederal inicial serfa sustituir su caracter central por asambleas descentralizadas
en territorios.

- Conferencia Confederal de Juventud (abril).

Sin olvidar que se ha de empezar a trabajar el 12° Congreso Confederal y las tareas propias del mismo.

Estos temas son elementos de trascendencia para nuestra organizacién ante los que, como FSC-CCOO, ademas de
acometerlos con el rigor debido, entendemos que es necesario jugar bien con los tiempos, con la consideracion de que hay
que calendarizar bien todas las actividades/acciones propuestas para el conjunto de la organizacién, a fin de que se puedan
articular de forma conjunta, con un hilo conductor entre todo lo que hagamos, de forma que enviemos trabajar de manera
atropellada.

Respecto al 8M insistimos en mantener seriedad en el debate, con la cabeza fria, pensando en lo mejor para la organizacion,
y mediante respuestas articuladas con tiempo suficiente para explicary preparar aquello sobre lo que decidamos.

La Conferencia Confederal de Juventud quedd aprobada en los documentos del 11 Congreso Confederal y su objetivo es
acercar CCOO a las personas afiliadas menores de 31 afos, de modo que en conjunto con las y los jovenes seamos capaces
de debatiry concluir propuestas que nos hagan mejorar.

Para ello, como Federacién y dado al trabajo y compromiso que nos avala en la proximidad con la afiliacion més joven de
nuestro sindicato, ésta seria nuestra 32 asamblea de Jévenes FSCy, como fase previa (o paralela) a los propios actos previos
fijados en las normas confederales, creemos que no debemos desaprovechar la oportunidad de acercamiento y debate,
por lo que tenemos que valorar la opcién de mantener una primera fase deliberativa, descentralizada de forma racional por
sectores, empresas, provincias, comarcas... en la que aportemos cercania al debate que se deber producir y hagamos la
didactica necesaria para explicar el proceso y transmitir la importancia de la participacion en el mismo.
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Plan de Desarrollo Organizativo Confederal. En el citado plenario confederal, se trabajé sobre la evaluacion anual del
trabajo y valoracién general del mismo. A este respecto, como Federacidn ya consideramos en inicio que el plan aprobado
es un documento ambicioso que no debia quedar en papel mojado.

Finalizando 2019, observar que alin hay muchos elementos del texto que estan sin abordary son absolutamente necesarios
dado a que afectan al necesario trabajo comdn que tenemos que realizar para acometer la atencion a las empresas
multirrama/multiservicios. Algo ya avanzado desde AS 'y NC, pero no desde el &mbito organizativo

La figura de los sindicalistas de referencia sobre la que no terminamos de acercar posturas en torno a la definicion de los
mismos, pese a lo que escribimosy aprobamos en los documentos, y el asimétrico desarrollo de los Comités de Extension.

El Plan obedece a la necesidad de hacer un trabajo confederado conjunto pero nos cuesta acometerlo. Debemos de
ser capaces de superar distancias y terminar de entender que sélo mediante la colaboracién y la sinergia del global,
alcanzaremos los objetivos fijados y nos superaremos.

AFILIACION

El ano 2019 ha sido muy bueno en cuanto al aumento de la afiliacién. Desde noviembre de 2018 a noviembre de 2019 ha
habido un incremento neto de casi 12000 personas (11711); a dia de hoy, somos 235.656 afiliados y afiliadas, siendo la
primera Federacién de la CS CCOO en nimero, al representar el 24,4% del conjunto Confederal. Esto supone un incremento
porcentual del 5,13% neto, lo que supera en mas del doble el objetivo afiliativo establecido por la Confederacién para todo
este ano.

En cuanto a la afiliacion de hombres y mujeres, seguimos manteniendo la ténica de afios anteriores: 60% de hombres y
40% de mujeres. La afiliacion de jovenes, experimenté en el tercer trimestre el mayor incremento del conjunto Confederal,
llegando al 21,35%, si bien sigue siendo un problema estructural, pues el global de jovenes en FSC es del 4,40 de a afiliacion,
siendo un nimero bajo que no permite garantizar relevos ni regenerar estructuras.

Elincremento se produce en todos los territorios (salvo dos)y en la mayoria de los sectores, siendo significativo el producido
en los sectores Postal, Carretera, Administracion Local y Administracién Autondmica.

Un problema generalizado que afecta no solo a la FSC es la importante rotacion que se produce. Se afilian muchas
personas, pero se dan de baja un nimero importante, en muchos casos a los pocos meses del alta. Puede ser por entender
al sindicato como un mero instrumento, como herramienta para un fin concreto que, una vez solventado, no hace necesario
seguir perteneciendo a la organizacién.

A destacar también el aumento en las cuotas generales frente a las reducidas y stper reducidas, cuestion en la que
tendremos que seguir trabajando para ajustarnos a la realidad lo maximo posible.

MUJERES

Los dias 12y 13 de noviembre de 2019 se realizé un plenario federal de Mujeres, con la participacion de la mayoria de
las secretarias de Comunidades Auténomas y Sectores. El dia 12, en la Escuela Mufiz Zapico, se efectud un balance de
los trabajos realizados, de aquellos que se acometeran en el futuro y se dieron varios debates, destacando el producido
alrededor del préximo 8M.

En el debate se respondid también a algunas cuestiones relevantes del futuro como que el género debe de estar presente
en nuestras ponencias congresuales, tanto de forma transversal como de forma concreta, de modo que es importante
mantener un epigrafe especifico sobre las mujeres para visibilizar a las mismas. Ni que decir de la importancia que tiene
dar continuidad, contenido y recursos a las Secretarias de las Mujeres.

Con participacion de la Secretaria de Organizacién, se valoré la importancia de la participacion en las asambleas
congresuales en el debate de los documentos que se presentan en las mismas, a fin de que los textos sean participados
y se enriquezcan y mejoren entre el trabajo conjunto de la organizacion. El debate también gird en torno a la necesidad de
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conseguir la participacién desde las secretarias de las mujeres en los procesos congresuales y cdmo conseguir que la
afiliacion participe o la necesidad de cambiar las formas de participacién. Otra cuestion fue el rigor de las candidaturas,
como debemos interpretar la paridad cuando estamos en sectores feminizados. Ademas la paridad es un avance, pero no
lo resuelve del todo la participacién y las responsabilidades en los diferentes drganos. Sin olvidar la necesidad de ser un
sindicato feminista.

En los debates que se dieron, incluido el 8M, volvid a surgir la necesidad de definir a CCOO como un sindicato feminista.
Se puso sobre la mesa la necesidad de tener perfil propio el 8M como se ha dicho en numerosas ocasiones y se expuso la
necesidad de hacer dos argumentarios (para elinternoy para el externo] y trabajar con antelacion en los centros de trabajo,
realizando asambleas y jornadas con nuestras propuestas y mensajes durante los meses de febrero y marzo.

En el mismo se constaté que la movilizacion visibilizada como convocatoria de huelga habia servido para el avance social
del feminismo, aunque algunas compafieras consideraron que ya habia terminado su recorrido ese papel. En general se
constata la necesidad de trabajar colectivamente con el movimiento feminista, del que forman parte muchas companeras
y cuyos objetivos compartimos de forma global.

El papel feminista en nuestro sindicato no pasa porque adoptemos el rol masculino, se trata de feminizar el sindicato
impregnar de nuestras reivindicaciones todas las capas politicas, sindicales.

Las mujeres hemos mejorado en representatividad ahora debemos mejorar en participacion y defenderemos los derechos
de todas las mujeres procedan de donde procedan y sea cual sea su origen.

EL13 de diciembre, dentro del Plenario de la Secretaria, se celebrd la Jornada 25N: “NOS MOVEMOS CONTRA LAVIOLENCIA
DE GENERQ”, en el saldn de Actos del Instituto Nacional de la Administracion Publica, una reunién con mucha participacion
y un excelente nivel de debate de ponentes y asistentes, con lo que se sigue desarrollando un trabajo sustancial y clave para
articular el discurso sindical en materia de lucha contra la violencia machista.

Como continuacién del informe presentado al Consejo sobre la participacion de las mujeres en la Federacién, se ha
elaborado una encuesta sobre la participacion la situacion y los recursos de las mujeres. En su primera fase consistié en
elaborar un retrato de la representacion de mujeres y hombres en cada estructura de la organizacion (Ejecutiva Federal,
ejecutivas sectoriales, de Comunidad, provinciales y de secciones sindicales de dmbito estatal) y de la que se realizaran
actualizaciones anuales para disponer de los datos de la evolucion de la participacion de las mujeres en la organizacion.

Es preciso identificar en qué espacios sindicales intervienen las mujeres, las barreras y obstaculos a los que se enfrentan,
y cdmo es su participacion en la negociacién colectiva. Para ello se enviardn unas encuestas a las 235 mujeres en
responsabilidades de direccion del sindicato. Una parte de la encuesta para todas las mujeres y otra parte mas especifica
para las responsables de las Secretarias de las Mujeres. Con un plazo y método de acceso especifico.

Se ha realizado un resumen de las Ultimas jornadas y actos en los que hemos participado, como en Aragdn, Carretera,
Ferroviario y SSE de Seguridad Social. Se vuelve a insistir a toda la organizacion de la importancia de que las Secretarias
envien la informacién que se les solicita para poder coordinar el trabajo y tener actualizada la informacidn, lo que la re
rentabilizaria todo mucho a través de un trabajo compartido.

Hemos presentado iniciativas nuevas como la realizacion, junto con Formacion, de un curso sobre los permisos en el RDL
6/2009 y otros futuros que iremos desarrollando, entre lo que destaca la realizacion de la futura Escuela de Mujeres para el
proximo afo y recuperar la campana ante la ausencia de planes de Igualdad en las Administraciones Publicas.

Seguimos preparando la mejora de Tribuna Violeta, dando mas contenido a la pagina, diferentes campafas, medios,
cultura, etc.

Se ha participado en las reuniones de EPSU e ISP, especialmente en esta Ultima en Ginebra, con un especial apoyo al
convenio 190 de la OIT, por un trabajo libre de violencia y acosos, que por primera vez afecta a servicios publico y privados.

Sigue el trabajo con la Plataforma de Mujeres de los Cuerpos de Seguridad, con presentaciones e intervenciones presentes
por la visibilizacion de su probleméatica y contenidos de su trabajo como mujeres, siendo requeridas por Universidades,
Consejerias de Comunidades Auténomas.
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JOVENES

La Conferencia de Confederal de Juventud es un reto importante que tiene el sindicato, donde el documento presentado por
la Confederacion, tiene que tener un amplio recorrido y participacion de las personas jovenes afiliadas.

Consideramos que el debate tiene que ir desde la parte constructiva, analizando las necesidades de la gente joven y las
soluciones que se pueden aportar, tanto para su vida cotidiana como para la presencia y activismo en el sindicato.

Tenemos que hacer un andlisis profundoy sincero de cdmo estan representadas las personas jévenes en la organizacion, y
puede que sea hora de tener la valentia suficiente para debatir sobre la ampliacion de la edad a efectos organizativos hasta
los 35 afos, en un marco en el que las personas jovenes entran mas tarde al mundo laboral, o hablar de porcentajes de
representacion de jovenes para los 6rganos de direccion.

Es imprescindible analizar y encontrar soluciones al tapdn existente para la participacién e inclusién de delegadas y
delegados jévenesy la pérdida que hemos sufrido entre las delegadas y delegados de 30 a 35 afos.

Es un momento importante en la organizacién y debemos en la conferencia ser realistas y atajar el problema que tenemos
con las personas jovenes y escuchar sus demandas, o caeremos en un debate estéril que queda muy bien en una fotografia,
pero es inUtil para avanzar en la construccion de un sindicato renovado y més pegado a la realidad.

POLITICAS SOCIALES E IGUALDAD

El pasado 18 de marzo se presento el “Estudio sobre condiciones de trabajo del personal que atiende a personas migrantes
y refugiadas” en el Parlamento Europeo, presentado la Red Europea de trabajadores y trabajadoras de atencién a
migrantes y refugiadas de EPSU; conjuntamente con la Secretaria de Juventud se realizo una jornada dirigida a jévenes en
la que realizamos una mesa redonda en la que estuvieron presentes PSOE, PP, Ciudadanos, Izquierda Unida y Podemos
exponiendo sus propuestas sobre migraciones.

Se ha actualizado la “Guia de buenas précticas para el tratamiento de la diversidad afectivo-sexual, familiar y de género en
los medios de comunicacion” que se presento el 8 de octubre en rueda de prensa conjunta con la FELGTB y la Secretaria
Confederal de Mujeres e Igualdad.

Hay que destacar también la participacion de la Secretaria en la jornada anual que organiza REDI (Red de Empresas por
la Diversidad] en la que presentamos ante personas de recursos humanos y de direccion de diferentes empresas la “Guia
sobre el proceso de transicion en las empresas”. Es la primera vez que un sindicato y, por lo tanto CCOO, participa en una
jornada de esta organizacion compuesta por empresas y multinacionales que trabajan la diversidad.

Elpréximoafio se retomara con mayor intensidad el trabajo en politicas sociales e igualdad, comenzando con la celebracién
los dias 14y 15 de enero de los Il Encuentros federales de accion sindical y diversidad sexual.

Vamos a extendery presentar por las diferentes Comunidades y Sectores afectados el estudio sobre personal de atencién
a personas migrantes y realizar jornadas sobre diversidad sexual y de géneroy delitos de odio.

Hoy mas que nunca es importante formar y sensibilizar a la organizacion para luchar contra el discurso de odio que esta
presente en nuestra sociedad, discurso de odio que ha provocado agresiones a personas de diferentes colectivos, como
menores no acompanados, personas migrantes o personas LGTBI.

FSC-CCOO condenara todos los actos de odio e intolerancia, vengan de donde vengan, que atenten contra los derechos
humanos y no respeten los derechos de las personas, con independencia de su origen, raza, orientacion sexual e identidad
de género.
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SALUD LABORAL

Campanas financiadas por la Fundacion de Prevencion de Riesgos Laborales

Durante el mes de octubre, el Area de Salud Laboral de FSC-CCQOO en coordinacién con el Sector de Telecomunicaciones
de FSC-CCOO, ha desarrollado un proyecto sobre el teletrabajo dentro de las acciones subvencionadas por la Fundacion
Estatal de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta campana consta de un video y un diptico explicativo sobre el teletrabajo desde una perspectiva preventiva, con el
objeto de impulsar un teletrabajo sin riesgos laborales, que cumpla toda la normativa preventiva y donde se aborden
riesgos especificos de esta modalidad de relaciones laborales como el tecnoestrés o el aislamiento social. En este proyecto
destacamos la desconexidn digital como medida preventiva béasica, en ese sentido es importante destacar el acuerdo de
desconexion digital de las personas trabajadoras de Telefénica negociado en dicho ambito.

Recientemente en el mes de Diciembre se ha finalizado la campafia TME y accidentes de trafico en jornada laboral
de actividades postales y de Correos financiado por la FPRL. Este proyecto realizado por ISTAS en coordinacién con la
Federaciony el sector Postal, consta de dos videos. El primero contribuye a reflejar las condiciones de trabajo ergonémicas
de las trabajadoras y de los trabajadores del servicio postal y de correo. Este video pretende sensibilizar y concienciar de
la importancia de prevenir el riesgo ergondémico y las consecuencias a la salud por trastornos musculoesqueléticos.

La segunda de las propuestas visuales incide sobre los accidentes de trafico: Conducir para repartir. Una actividad con
mucho riesgo. De todos los sectores de actividad, los trabajadores del sector Postal son los que sufren més accidentes de
trafico en jornada. Los accidentes en moto son la primera causa de accidente laboral y los mas graves que padecen los
trabajadores de reparto.

EL 27 de Noviembre se celebré la Jornada polvo en suspension, mas peligroso de lo que parece, donde se presentan el
informe de situacion y el resultado de este trabajo que finaliza este proyecto, elaborado por ISTAS y en colaboracién con el
sector de Papel, Gréficas y Fotografia y el area de salud laboral Federal-

Es un proyecto que contribuird a sensibilizar a las plantillas sobre la importancia de este factor (el polvo de tist) presente en
el proceso productivo de las empresas del sector, lo que mejorara las condiciones de trabajo y salud de las trabajadoras y
los trabajadores a través de la informacién obtenida.

Los riesgos psicosociales, los riesgos mas prevalentes en las actuales relaciones de produccion.

La precarizacion de las actuales relaciones laborales determina que los riesgos psicosociales sean de los mas relevantes
y que la organizacion del trabajo se haya convertido en un elemento esencial en el deterioro de la salud de las clases
trabajadoras.

Con el objeto de abordar los riesgos psicosociales y establecer las diferentes estrategias para abordarlos, se realizd una
Jornada de accién sindical preventiva el 19 de Noviembre conjunta entre las secretarfas federales de salud laboraly juventud,
a la que acudieron 70 personas afiliadas de nuestra organizacién.

En la Jornada evaluamos las diferentes estrategias de intervencion, centrados primeramente en los riesgos psicosociales
y los factores que los determinan, haciendo hincapié en la necesidad de las evaluaciones de riesgos psicosociales, para
posteriormente tratar sobre uno de los riesgos psicosociales mas presentes en la organizacién del trabajo, como es el
acoso en el lugar de trabajo: se establecieron sus causas, sus diferentes naturalezas y se sefnald la mejor manera de
abordarlo a través de politicas preventivas, donde los diferentes protocolos de acoso tienen un papel fundamental.

La Jornada culminé con el analisis de las estrategias a sequir una vez que la intervencién sindical en el trabajo se agotay se
debe acudir a otras vias, como las denuncias a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socialy por otro las estrategias juridicas
para enfrentar los riesgos psicosociales, preferentemente el acoso en el lugar de trabajo y para ello se resaltd el cambio
interpretativo que supone la reciente sentencia del Tribunal Constitucional de mayo del 2019.

La Jornada termino resaltandose los riesgos psicosociales en las personas jovenes. La precariedad que es aln mas
relevante en las relaciones laborales de las personas jovenes ha convertido la salud laboral en sus diferentes aspectos en
una mera declaracién de intenciones para el empleo de las personas jévenes.
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FORMACION SECTORIAL
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Como ya avanzamos en otras ocasiones, la nueva situacién en torno a la formacion derivada de la normativa vigente est
promoviendo la reconfiguracién casi completa del mapa sectorial.

Esto es, las comisiones paritarias de formacion que afectan a nuestros sectores inician en este curso las modificaciones
de calado tanto en sus dambitos como en sus competencias, que derivaran en la constitucion de las nuevas Estructuras
Paritarias ([EPS).

De este modo se ha constituido la primera Estructura Paritaria Sectorial en nuestro ambito, la de Economia e Industria
Digital, integrada por dos patronales AMETIC y Digitales y cuyo ambito queda delimitado en el texto del Acuerdo a los
siguientes CNAE:.

61.10 Telecomunicaciones por cable

61.20 Telecomunicaciones inaldmbricas

61.30 Telecomunicaciones por satélite

61.90 Otras actividades de telecomunicaciones

73.12 Servicios de representacion de medios de comunicacion

Con la finalidad de constituir su EPS se han iniciado también las reuniones en la  que sera la EPS de Quimicas que afecta
al sector de Papel, Graficas, y Fotografia y en el interno, preparando la futura constitucion de la EPS de Transporte y
Logistica, en la que se integran los sectores de Carreteray Logistica, Aéreo, Ferroviario y Postal.

FORMACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Como ya anunciamos en el nuestro informe anterior, se nos trasladé en octubre el borrador de lo que seré la convocatoria
para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacién de dmbito estatal, dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva y el didlogo social en el &mbito de
las Administraciones Publicas, de momento sigue siendo un borrador, con el que todas las partes estamos de acuerdo, sin
informes desfavorables por parte de la Intervencion y de la Abogacia del Estado, pero a la espera de cerrar el Acuerdo de
Gestion de Fondos de 2020 en el que se incluira la partida econdmica al efecto.

FORMACION SINDICAL

Continuamos con la formacion sobre Derechos de Informacién en materia de Formacion, iniciada en ejercicios anteriores
y que tendran que seguir desarrollandose, coincidiendo con las programaciones solicitadas por nuestros territorios o con
las convocatorias confederales, y que tenemos previsto extender a las RLT en el ambito de las AAPP que son competencia
exclusiva de nuestra federacion.

La Confederacion ya ha recibido la Resolucion definitiva con la adjudicacion de los fondos solicitados para la ejecucion del
Plan de Formacién solicitado en la subvencidn y nos encontramos a la espera de ser convocados para su inicio.

Colaboramos con el sector de Carretera en la gestion de las ayudas aprobadas por el Ministerio de Fomento y que
constituyen un plan de formacion especifico del sector.

PROTECCION DE DATOS

Continuamos con la identificacion de todos los procedimientos de tratamiento de datos a los que nos obliga la nueva
legislacion, en colaboracidn con la DPD confederal, y en este sentido hemos distribuido a todas las personas con relacién
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laboral en nuestra federacién del RECOMENDACIONES Y BUENAS PRACTICAS EN EL TRATAMIENTO DE DATOS, y
proximamente se elaborarad también un documento similar con recomendaciones para el personal sindicalista. Seguimos
trabajando activamente con la confederacién y los sectores o secciones sindicales afectadas en dar respuesta a los
requerimientos de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos consecuencia de brechas de seguridad o denuncias de
personas afectadas.

Recientemente hemos conocido la sancién impuesta a la CRTVE, de 60.000 €, por la brecha de seguridad ocasionada por
la desaparicion de unos dispositivos pendrive de la Oficina del Participe del Plan de Pensiones de la Corporacién, que eran
propiedad de uno de nuestros representantes en el Plan de Pensiones, asi como de la aparicién de esos dispositivos hace
unos dias en esa misma oficina.

Desde la Federacion estamos en disposicidn de iniciar a principios de afo la formacidn en esta materia para el personal
con relacion laboral, y preparando también la formacion necesaria para las personas que integran las CE de territorios y
sectores.
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ANEXO

Valoracion de la Confederacion Sindical de CCOO sobre la 25 Cumbre del Clima
14 diciembre 2019
Menos declaraciones y mas acciones

Termina la COP25 de Madrid y comienza el recorrido hacia la 26, en Glasgow. Para CCOQ, las Conferencias de las Partes y
el multilateralismo corren el riesgo de perder credibilidad y ampliar la brecha que les separa de la sociedad civil. Falta de
ambicion, lentitud a la hora de planificar y tomar decisiones, plegarse al capital abandonando el caracter e importancia de
lo publico cediendo poder a entidades econdmicas, financieras y multinacionales que anteponen sus intereses a los de la
sociedad y a la preservacion del planeta, son ejemplos de esa desafeccion.

Para aquellas y aquellos que creemos en la participacion y en la toma de decisiones compartidas, estos espacios y estas
instituciones deben modificar su forma de proceder pues existen ideologias y poderes facticos que quieren dinamitarlas y
ante ello han de reaccionary recuperar la confianza de la gente.

Esta Conferencia de las Partes, la 25, sera recordada como la COP del articulo 6, pues ha sido el elemento estrella. Este
articulo estd redactado en el Acuerdo de Paris en titulares enunciando lo referente a los mercados de carbono y esos
titulares se tienen que rellenar con contenidos y aspectos concretos para entrar en vigor, y sustituir a lo recogido en el
protocolo de Kyoto, en 2020. Sobre esto ya se hizo un intento el afio pasado en Katowice, Polonia, pais que recientemente se
ha desmarcado de sus 27 socios europeos en lo referente a alcanzar un acuerdo vinculante de emisiones 0 para 2050, pero
en esa COP24 no se llegaron a acuerdos y se decidié continuar en Chile, bueno en Madrid, que como ya es sabido el pais
andino rehusé realizar la Cumbre en su territorio no fuera a ser que el mundo viera como el Gobierno estad maltratando a su
pueblo, y las negociaciones se han torcido. Algun pais, Brasil entre ellos, ha intentado introducir mecanismos de mercado
que pueden llevar a una doble contabilidad y esto no es del agrado de, entre otros, la UE, pues rompe las reglas que rigen
el mercado y que tanto tiempo y esfuerzo ha costado establecer.

Y la negociacién de ese articulo, eminentemente econémico, se ha impuesto a temas como la justicia social, brecha de
género, respeto a los derechos humanos, transicion justa, que estuvieron “secuestrados” por algunas partes y fueron
utilizados para forzar las negociaciones durante estos dias de reuniones multilaterales. Una actitud miserable.

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, como parte integrante del movimiento sindical internacional, mas de
100 delegadas y delegados de 22 paises bajo las siglas de la Confederacion Sindical Internacional (ITUC, International
Trade Union Confederation traia a esta Conferencia de las Partes tres elementos fundamentales de reivindicacion desde la
perspectiva mas socio-laboral:

B Aumentar la ambicién respecto al clima con una transicidn justa sin dejar a nadie en el camino.
B Sumarse a la nueva iniciativa "Accion Climatica para el Empleo”.
B Compromiso a financiar un desarrollo bajo en carbono con apoyo explicito a los mas vulnerables.

Y, por supuesto, la lucha contra la brecha de género, el respeto a los derechos humanos, la justicia social y la participacion
de la sociedad civil en las discusiones y en la toma de decisiones eran, y son, fundamentos que estan integrados en las
reivindicaciones sindicales.

Con estos mensajes hemos llamado a secundar manifestaciones y acciones dentro y fuera de la Cumbre, hemos
organizado y participado en actos tanto de alto nivel como, sobre todo, con otras organizaciones de la sociedad de la que
estamos acostumbrando tiren los jévenes y la capacidad movilizadora de Gretta. Hemos reclamado una mayor ambicion
para la reduccion urgente de emisiones y avance en un cambio de modelo, financiacién para corregir danos, pérdidasy en
adaptacion a la nueva realidad. Hemos reclamado fondos suficientes para los paises en vias de desarrollo que coincide
que son los que menos contribuyen al calentamiento global sin olvidar que todos son, somos, responsables de la situacion
de emergencia climatica en la que nos encontramos aunque eso si, con responsabilidad diferenciada, por supuesto. Nos
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hemos sentido aterrados con los informes de organismos y paneles cientificos como el de los océanos, y el del IPCC, y todo
con el &nimo de aportar compromiso y accién para cumplir con aquello de que la subida de la temperatura media global no
supere el 1'5°, aunque esta cifra es probable que ya se nos haya escapado.

Y llegados a este punto, y trasladando lo global a lo local, es tiempo de actuar, como indicaba el mensaje de la COP, y hacerlo
en nuestro pais, con urgencia. Es necesario establecer un gran marco estable de didlogo social que analice, planifique,
tome decisiones y lleve a cabo las medidas necesarias para descarbonizar nuestra economia, preparar y formar a la
gente trabajadora para que tenga la capacitacién necesaria requerida en otros empleos de nueva creacidn, y a aquellas y
aquellos que por diversas razones no puedan hacerlo, acompanarles desde los poderes publicos, que nadie quede atras.
Tenemos que avanzar en medidas de ahorro y eficiencia energética, impulsar la economia circular, incentivar cambios en
nuestra industria para hacerla competitiva, y exigirles responsabilidad y esfuerzos en los cambios a la vez que contribuyen a
investigar, innovary desarrollar, acometer reformas en el mercado agrario potenciando la agricultura ecoldgicay el consumo
cercano, abordar con mayor énfasis la movilidad sostenible con el transporte publico como elemento fundamentaly planes
de movilidad a empresas y centros de trabajo, aplicar politicas de compras verdes y socialmente responsables desde las
Administraciones, planificary gestionar montes y terrenos forestales para obtener productos... Numerosas posibilidades y
enormes retos.

Y es por todo ello por lo que reclamamos al conjunto de la comunidad internacional y a nuestros poderes publicos menos
declaraciones y mas acciones. El tiempo se agota, pongdmonos a ello.
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ANEXO
FACTORES CLAVES DE LA DESACELERACION ECONOMICA ESPAROLA

Desde hace unos meses vemos diversos indicadores que podrian desencadenar una nueva crisis en Espaia, méas cuando
hace poco mas de un lustro que salimos de la anterior recesion, la cual tuvo su méaximo desencadenante el 15 de septiembre
de hace 11 anos, cuando quebrd el banco estadounidense Lehman Brothers.

Las ultimas previsiones de crecimiento econdmico de nuestro pais son correcciones de las anteriores, rebajando en casi
todas sus datos. Por ejemplo, la Ultima prevision de Funcas del 10 de Octubre establece una prevision de crecimiento para
este afo del 1,9%, es decir, tres décimas menos que la anterior. Asimismo, el Gobierno ha rebajado una décima su prevision
para el ano 2019, situdndola en el 2,1% y marcando un crecimiento del 1,8% para 2020.

Las claves de que estas previsiones indiquen que nos estamos dirigiendo hacia una desaceleracién econémica todavia mas
acentuada se deben a una serie de factores externos e internos.

Contexto internacional

Todo empez6 en dos economias emergentes, con el desplome de la lira turca, en medio de dudas de los inversores por la
falta de reformas del pais y su débil situacion financiera, para en seguida ser la economia argentina la que se encontraba
en serios apuros. Esto puede llevar al contagio de méas economias emergentes y, por extensidn, al crecimiento mundial.

Puede verse con el desplome de la bolsa en Espana y, en particular, con empresas lideres que tienen intereses en terceros
paises, como son BBVA, Telefonica, Santander, Repsol, Iberdrola y Endesa. Empresas que han perdido entre el 20 y el 80%
de su valor en el mercado en la Ultima década.

Es en este contexto donde nos preocupa especialmente la debilidad de China, aparte de por su propia situacién econémica
(el PIB1 subié un 6% interanual en el tercer trimestre de 2019, la peor cifra trimestral desde 1992, cuando comenzaron a
registrarse oficialmente estos datosZ), hay que preocuparse por la guerra comercial que est4 librando con Estados Unidos,
quien arrancd en julio de este afio con la imposicién de aranceles del 25% sobre 34.000 millones de délares a productos
chinos, a lo que China respondia inmediatamente con sus propios impuestos a los bienes estadounidenses.

Una guerra comercial de la que no nos hemos librado en Espafia. Hace pocas semanas la OMC3 declaraba ilegales
las subvenciones a Airbus por parte de los paises europeos y Estados Unidos decidié aplicar aranceles sobre productos
europeos, calculados en 765 millones de euros de impacto econdmico solo para los productos agroalimentarios de la
economia espanola.

Aesto hay que sumarle las tensiones politicas del Brexity que el PIB de Alemania se contrajo un 0,1% entre abrily junio de
este afio respecto al trimestre anterior. Dato que arrastra a la eurozona. Segun Eurostat4, el PIB de la eurozona aumentd un
0,2% en el segundo trimestre del ano con respecto al primero, por debajo del 0,4% registrado entre enero y marzo, debido
en mayor medida a la contraccién de la economia alemana y al estancamiento de la italiana.

Factores internos

Béasicamente los hogares han cambiado ligeramente su modelo de consumo y ahora han decidido ahorrar. Estos Ultimos
anos, al calor de la recuperacion econémica, la tendencia de la crisis en Espana se habia invertido y los hogares estaban
gastando por encima de su renta disponible, situando su tasa de ahorro bajo minimos. Dada la incertidumbre de estos
Ultimos trimestres se ha empezado a reconstruir el ahorro, por lo que se gasta menos y esto incide sobre la demanda
interna y el crecimiento econémico.

Los indicadores. Paro y consumo

Espafa ha dejado de crear empleo al nivel que lo venia haciendo el Ultimo lustro. La afiliacion a la Seguridad Social ha
perdido en Espafia 212.984 trabajadores a la vuelta del verano en el peor dato registrado desde agosto de 20085. El niimero
de desempleados aument6 en mas de 54.000 al término del verano, cifras inéditas desde 2010.
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Estos datos podrian indicar que la economia espanola se esta contrayendo.

i Paro registrado (agosto)
Datos. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

4.5

3.5

2.5
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Paro registrado (en miles) -+ agosto '

Gréfico 1. Paro registrado. Fuente: Seguridad Social®

Espana crecié al 2,3% interanual durante el 2° trimestre de 2019. Comparado con las cifras del mismo periodo de anos
anteriores, se ve mas claramente la desaceleracion:

Crecid al 2,6% en el mismo periodo de 2018.
Crecié al 3% en el mismo perfodo de 2017.

Crecio al 3,2% en el mismo periodo de 2016.
Creci6 al 3,6% en el mismo periodo de 2015.

Los Ultimos datos de la EPA7 siguen arrojando datos que apuntan en la misma direccién: el empleo se desacelera y los
datos publicados por el INE reflejan este frenazo laboral. Como indica el gréfico a continuacion, son los peores datos desde
2012, cuando hubo un aumento de parados de méas de 93.000 personas.

Variacion trimestral del paro
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Grafico 2. Aumento / reduccién del paro respecto al trimestre anterior. Fuente: INE, EP Data8
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A pesar de ello, la tasa de paro ha logrado bajar del 14% por primera vez en una década. En total, tenemos a dia de hoy 19,8
millones de ocupados en Espana, el mayor nivel de ocupacion en once anos.

Por otro lado, la confianza de los consumidores en nuestro pais estd mostrando claros sintomas de debilidad. Como vermos
a continuacion, el Indice de Confianza del Consumidor sigue disminuyendo; en agosto se situ6 en 86 puntos, 11 puntos
menos que en julio.

Ago Sep Oct  Nov Dic Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul  Ago

2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2018 2019
iNDICE DE CONFIANZA CONSUMIDOR 1024 906 930 914 909 ©38 ©61 939 970 969 1023 970 860

INDICE DE SITUACION ACTUAL 993 829 8564 838 834 877 868 852 885 893 960 932 831

INDICE DE EXPECTATIVAS 1056 982 1005 990 984 998 1055 1026 1055 1044 1086 1009 889

Tabla 1. Evolucién del indice de confianza del consumidor en Espafia. Fuente: CIS?

Ademas, la caida en las ventas de matriculaciones de vehiculos es otro sintoma de la desaceleracion econdémica,
disminuyendo éstas un 11% en julio, siendo la primera caida en un mes de julio desde 2012. La tendencia es anual, viendo
disminuidas las ventas de coches en un 6,5% en lo que va de ano.

Existen mas indicadores que explican el fuerte frenazo de la economia nacional: la caida de la industria, el desplome de la
venta de viviendas, el desplome de la bolsa y de la deuda y el negativo contexto internacional.

Por ultimo, resaltar que el ciclo de expansion econdmica en el que actualmente nos encontramos y parece que va a terminar,
ha sido a nivel bursatil en Estados Unidos el més largo de la historia. Como siempre se ha dicho, la economia es ciclicay se
alternan periodos de fuerte crecimiento con otros de desaceleracion e incluso de recesion. Los inversores mas optimistas
creen gue nos encontramos en una fase de volatilidad y recuerdan que la clave para el crecimiento mundial radica en
Estados Unidos, quien sigue creciendo a muy buen ritmo, como mostraron los tltimos datos de empleo.10

Eso si, en cuanto a lo que nos concierne directamente, atras quedan los niveles de crecimiento de Espana en 2015, 2016
y 2017, ademas el FMI'y Bruselas advierten de que el crecimiento del ano 2020 estara por debajo del 2%, cifra que nos
devuelve a la Espana post-crisis.

Eltiempo dird quién tiene la razon; la incertidumbre hoy en dia es muy elevada y las medidas que tomen los gobiernos seran
determinantes.

Por ultimo, el calendario del cuarto trimestre de 2019 se presenta plagado de citas claves, entre las que se encuentran las
elecciones generales en Espana el 10 de noviembre. Podemos decir que los 3 focos clave son:

1. Cémo derivara la guerra comercial entre Estados Unidos y China y su extension a otros actores, como son los
integrantes de la Unién Europea.
2. Las decisiones sobre politica monetaria del BCE!1y la Reserva Federal estadounidense.
3. Eldesenlace o extension del Brexit.
Posibles escenarios ante un brexit con acuerdo o sin éL.

La eventual salida del Reino Unido, miembro de la CEE1Z desde 1973, conformaré sin duda, una nueva Unién Europea,
menos diversa, pero mas cohesionada también.

El procedimiento para la salida de un Estado miembro esta regulado en el articulo 50 del Tratado de la Unién Europea. Aun
asi, su aplicacion practica no ha estado exenta de controversia, por la diversidad de interpretaciones juridicas y politicas.

A dia de hoy se contemplan tres escenarios de brexit:

B £l primero, una salida ordenada, incluido un periodo transitorio previsto en el actual acuerdo, en el que la
relacién comercial futura entre el Reino Unido y la Unién Europea se basa en un tratado comercial al modo
del que mantiene esta Ultima con Canada desde la firma del CETA13 en 2016.
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B El segundo, igualmente una salida ordenada pero sin acuerdo comercial especifico donde las nuevas
relaciones comerciales pasaran a regirse por las reglas generales de la OMC14.

B Eltercero, sin acuerdo y salida desordenada, lo que daria lugar a disrupciones de las cadenas productivas e
inestabilidad financiera.

Espafa tiene un nivel de exposicién comercial y financiera respecto a la britanica muy significativa en ciertos elementos,
principalmente el turismo receptor, la inversion directa de las empresas espafolas en algunos sectores de la economia
briténica (sobretodo financieroy de telecomunicaciones) y el mercado de segunda vivienda. Sectores en los que el grado de
sensibilidad de nuestra economia respecto a la britanica podria ser comparativamente elevado.

Segun la estimacién del Banco de Espana de los efectos en la economia espaniola de la salida del Reino Unido de la Unién
Europea1 5 un brexit con acuerdo comercial reducirfa el nivel del PIB espanol en tan solo 0,02% al cabo de cinco anos. Siel
brexit se produjera sin acuerdo, aunque de forma ordenada, el PIB espafiol se reduciria un 0,5% en cinco anos y algo mas
de 0,8% si lo hiciera de forma desordenada.

Poniéndonos en el peor de los escenarios, la partida que se veria mas afectada seria la de las exportaciones, con un impacto
acumulado que podria alcanzar el entorno del 2,6%. También impactaria negativamente en las importaciones. En cuanto al
nivel de empleo, la reduccion seria similar a la observada en el PIB espafiol, un 0,8%.

Estos resultados hay que tomarlos con cautela por varios motivos. Los supuestos de partida de las simulaciones provienen
de los efectos estimados por el propio Banco de Inglaterra; el grado de incertidumbre es muy elevado, por poner un ejemplo,
la reaccion del tipo de cambio de la libra esterlina puede variar sustancialmente.

A falta de un pacto alternativo, la salida sin acuerdo en la fecha prevista constituye, salvo prorroga, la actual opcién por
defecto.

En su conjunto, las evidencias analizadas sugieren que los costes para la economia espanola de una eventual salida
del Reino Unido de la Unién Europea serfan probablemente moderados, aunque significativos en escenarios de salida
desordenada.

Aunque el objetivo de la Unién Europea es una retirada ordenada del Reino Unido, desde la Comisién Europeal6 reiteran
la necesidad de que todos los Estados miembros se preparen para una posible retirada del Reino Unido sin acuerdo el
proximo 1 de enero de 2020. Ademas, la Comision sefala la necesidad de que la industria actlie en &mbitos sensibles como
los medicamentos, los productos sanitarios y los productos quimicos.

Dos ambitos en los que hace especial énfasis la Comision Europea y que a nosotros como Federacion nos interesan
especialmente son la pescay el transporte.

En el ambito de la pesca, la Comisidn ha proseguido sus consultas con los Estados miembros sobre un enfoque coordinado
para preparar un escenario en el que los barcos de la Unién Europea ya no tendrian acceso a las aguas del Reino Unido.
Existe un compromiso a través de un marco comun que permita supervisar las distorsiones en las actividades pesqueras,
asi como cuestiones relativas al acceso y control de dichas aguas y a los controles sanitarios y las aduanas.

Por ello existe una propuesta para prorrogar el Reglamento de contingencia relativo a las autorizaciones de pesca, adoptado
hasta finales de 2020, para que de esta forma se mantenga un marco juridico simplificado que permita a la Unién Europea
sequir concediendo autorizaciones a los barcos britanicos para entrar en aguas de la Unidn Europea y viceversa, siempre
que se cumplan las condiciones sobre acceso reciproco y sostenibilidad.

En el sector del transporte, se han adoptado medidas de contingencia para mantener las conexiones esenciales para los
modos de transporte mas afectados: aéreo, ferroviario y por carretera, tanto para pasajeros como para mercancias.

El Reglamento que garantiza las conexiones bésicas de transporte de mercancfas y viajeros por carretera (17) se adopté
poco después de una primera prorroga con fecha de aplicacién definitiva el 31 de diciembre, igualmente el periodo de
aplicacién del Reglamento que garantiza las conexiones aéreas basicas se adaptd y expirara el 30 de marzo de 2020.
El problema reside en que si el Reino Unido se retira sin acuerdo, el periodo de aplicacion del Reglamento se reduciria
ostensiblemente. La Comisién ha propuesto, aun en caso de salida abrupta, una prorroga del periodo de validez de estos
Reglamentos hasta el 31 de julio de 2020.
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Aun asi, el sector del transporte es uno de los que ve con mayor incertidumbre su futuro. A dia de hoy, desde las asociaciones
de transportistas se preguntan si las empresas estaran preparadas y dotadas para los tramites necesarios en las aduanas,
0 si por el contrario se produciran situaciones de colapso en los pasos fronterizos. Seguramente haya una proporcion
elevada de empresas que no estén listas o no tengan los conocimientos suficientes para realizar los nuevos tramites
burocraticos que se establezcan por el brexit. Ya se habla de cifras superiores al 40% de reduccion del flujo de mercancias
en un hipotético primer dia de brexit sin acuerdo, necesitando de meses para poder estabilizar la situacion.
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12. Banco Central Europeo

13. CEE: Comunidad Econémica Europea

14. CETA, por sus siglas en inglés, Acuerdo Econdmico y Comercial Global

15. OMC: Organizacién Mundial del Comercio
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