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Esta Secretaria General ha sefizlado en diferentes ocaslones que las funciones realizadas por el personal
directive de los Centros Penltenciarios [que ocupa los puestos de trabajo de Dlrecclén, Gerencia,
Subdireceidn y Administeacion) son esenclales paca asegurar el adecuado funclonamiento de aquéllas, asl
coro pars garantizar une mejore constente de su acllvidad que, obvismente y en términos globales,
redunda en la calidad del serviclo plbllico penitenciario y fomenta su avance de cara a una mayor
satlsfacclén de la socledad a fa yue sirve. La Importanda de Jas funclones asociadas 3 estos puestos da
trabajo de mdxima responsabilidad en los Centros Penitenclarlos, previstas en los artfculos 280, 281 y 282
del Reglamento Penltenclarlo, v su mero eferciclo, conlleva, no solo un especlal rendimiento y vna
dedicaclon extraordineria, tal y como racoge el spartado tercero de la Instruccldn 7/2019, de 9 de abyli,
sobre Jornatta y horarlos del personal de los Serviclos Periféricos, sino un alto grade de compromiso y
profeslonallded, acordes o Ios flnes que persiguan, que han de ser necessrfaments reconodldos v
recompensados, de forma que tambldn sirva para promover el Interds del colectivo penltencisrie en asumbr
funclones ¥ responsabtildades direciivas,

Asimismo, las tareas desempefiadas por of versenal callficade como pre-direciive (lefesfas de Serviclos v
lefesfas da Servicos Mddica) son tamblén ooy notables en el conjumo de las actividades o dessrrollar y de :
lvs serviclos o prestar en los Establecimlznios Penftenclarlos,

En atencidn a las funclones desempeliadas, ademids del complemanto especifico asignado a aguilios puestos
de trabajo directivos y pre-dlrectivos, el personal fundfonarlo que los ocupa Viene slendo retribuldo a trovds
del complemento de productivided que, como es sabldo, tlene un cardctar global y Jimhado, con cargo al
cuial han de stenderse todos los diferantes programas de productividad con {os qua cuanta B Adminlstraclon
Penltenciaria. Las cuantfas mensuales asignadss a Ios funclonarlos y funclonarias que detempefian pussios
de irabajo do cardcter directivo v pre-directivo vienan stendo fas mlsmas desds haen muchos zfos, in que,
hasta el mornento las dlsponiblildades presupuestartes hayan peninkifdo su incremanto regular,

lps diferentes progeamas de nroducthidad de I Adminlstracién Penitenciaria estdn reguledos por la
instrucclén 9/1997, de 13 de junlo, modificedn por la nstruecidén 471999, de 25 de febrero y por la
Instrucelén 4/2018.

tnla primera de las menclonadas, con respecio ol Programa "Servicios Perférlcas. Personal directivo y pre-
directive”, el Apzrtado 2.3 faculta 2 que, en razdn de las dispenibiidades presupusstaiss v eusndo las
chrcunsiancias ko aconselen, los cuantlas predeterminadas mensualmente a percibly por el mencglonado
personal, puedan sor modiflcadas para determinados puestos da trabzjo o para |2 totelided ds los
mferags.

Debe hacerse mencidn tamblén a lo dispuesto &n el artfculo 37,2 ¢} del Resl Decrelo Leglshativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se apruebs el Texio Refundldo de la Ley del Estatuto Bdslco del Empleado Péblico,
que excluye de obllgstoriedad de bepoclacltn con las Organlzaclones Sindleales, anire olres materlag, Ia
determinaclén de bas condlelones de trabajo del personal dlrectivo.
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Schie I3 brse de o enleriormente expuesto, 7 e vista de las dispenlbilldades presupuesianas soluglmente
exlatentes ¥ £n Use de las compelenclas reconocidas en esta materis por b Orden IMT/885/2005, de 7 de
abril, se ACUERDA:

La fustificacidn en lo ndmina del mes de diciembre 2019, en concepto de preductividad coyuntural, en up
Unico pago ¥ en proporclon al tlempa de serviclos efectivos prestados, en titfaridad, comislén de serviclos o
adseripelén provisional, en puestos de trabaje directivos y pre-directivos en Centros Penltenciarlos durante
el presente ejercicio 2019, con referencia a Ja situaclén y derechos del funclonarlo o funcionarta referidos al
primer dfa hdbll de cada mes, de fas contidades que a continuacldn se Indican v conforme a los EUPOS gue se
determinan en el Anexo que se adfunta, tode elle con efectos erendinlcos del 1 de enero af 31 de diciembre
tle 2018,

CENTROS GRUPOD s

Tadbrenddon /i

R B T S [ AT I G s 7L Vi
v Dl [ st idng 20 suhsfinesfafeoiog,

o Puestos de Jafes de Servicins Medleos: 70 suros/mes/efactive,

o Fuestos de Jefes de Servicos /o Jefes de Servicdo  Informacidn vy Control Operativos
euvras/mesfelective,

CEMTHOS GRUPO X
"o Puestasda Direcetdn / Gerentha de Centra Hospltalarp: 178 surad/mes/afeciiva,

o Buestos de Subdirecctdn f Adminlstractdn: 475 curosfmes/efective,

o Puestos da Jefas He Sapviclos Mddicos: 70 syres/mesfafeciiva,

o Puestes de fefes de Servidos [ Jefes de Senvide Informacdn v Contiol Operstive: 50
euros/mes/efactivo.

CENTROS GRUPD 8:
O PUESLDS G Wirecslon / subdireccion / Adminislracion: 150 ebros/imesfetecilve,
o Puestos dg lefes de Serviclos iMédicos: 70 auros/mes/efectivo,

o Puestos de Jefes de Serviclo f Jefes de Servicla Ci5: 40 euros/mes/efectivo,

Wadnid, 2 29 de poviembre de 2018

EL MIISTRO DELINTERIOR
o [P O INT 58572005, de 7 de abrll)
SR EE e e ST NTEHETRE A G
ﬁ@ﬁ%ﬁ“ﬁm@ﬁg@mm DE THSTITUCIONES PERITEHCERTAS

N




CENTROS GRUPO 1:

ALAMA
ALBOLQTE
ALICANTE CUMPLIMIENTO
ALICANTEH
ALMERIA
ALGECIRAS
FUERTO !
PUERTO I
PUERTO I}
CASTELLON 2
CORDOBA
HUELVA

LEON

MADRID I
MADRID I
MADRID tv
MADRID V
FAADRID Vi
HADRID Vi
HMALAGA
MALAGA I
MURCIA 1
VILLABOHA
LA FAGRALEIA (DUERAS)
TOPAS
SEVILLA
SEVILLA®
TEREIRO CLIRNS
VALENCIA
LARAGULA
MALLORCA
LAS PALMAS
LAS PALMAS T
TEMERIFE
CEUTA

CENTROS GRUPO 2:

ARADA

BILBAO

SAN SEBASTIAN
PAMPLONA

BADAIDZ

BURGDS

CASTELLON

HERRERA DE LA HAANCHA
JAEN

MADRID 1 IAUIERES
FAUAGIA

EL QUESD

DAROCA,

VALLADOLID

ALICARTE PSIOLIATRICO
SEGOVIA

SEVILLA PSIQUIATRICO
L08R

OCARAL

acAflA Nl

CENTROS GRUPD 3

ALBACETE
ALCAZAR DE SAN JUAN
ALCALA DE GUDAIRA

AVILA

ARREC[FE

CACERES

CUENCA

IBiZA

LOGROMO

LUGO BONXE

LUGO MORTERRRGSO
FAELILEA

HEHDRCA

ORENSE

SAMTA CRUZ DE LA PALA
TERUTL

€18 MARUEL MONTESINGS

15 8 CORUNA

€15 MATILDE CANTOS GRANADA
CIS DAVID BELTRAN CATALA
1S VICTORIA KEHT

CI5 MELCHOR ROGUEZ. GARCIA
CISIOSEFNA ALDECOA

15 EVARISTO BAARTIH HIETO
35 GUILLEREAO MAIRANDA

1% LUIS JIMENEE DE ASUA
CISTORRE ESPIOCA

CIS JOACIUIN RUIZ AMENEZ

€IS BAERCEDES PINTO
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bsta Secrelarfa General es consciente, y ast lo ha reconocido de forma refterada, de ia
situaclon actual respecto al nimero de profestonales sanitarios y, especialmente, por lo due
afecta al personal del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaris, en lo que se refiere a
déficit de efectivos, elevada edad media y posibles jubilaciones anticipadas, Es voluntad de
esta Secretaria General, en la medida de sus competencias v posibilidades, ermprender
actuaciones tendentes a revertir la situacidn descrita; entre ellas, estd actualmente en
estudio la posibilidad de Incrementar el preclo de las guardlas sanitarias, Mientras esas
actuaclones se concretan, se ha considerado procedente adoptar de nuevo una medlda que
puieda servly de estlmulo al persanal sanhtarlo penllenciarlo y restte demostrativa de esa
voluntad decidida de la Secretaifa General para cob el sector de sanidad penltenciarla,

Sobre [a base de lo enterlormente expuesto, a [a vista de las disponibilidades
presupuestarlas  actualmente  exlstentes, prevls negodacidn con tas organlzaclones
sindleales de la Mess Delegada de Instituciones Penltenciarias en sesién celebrada el
pasado 15/11/2019 y en uso de las competenclas reconocidas en esta materia por la Orden
INT/985/2005, de 7 de abril, se ACUERDA:

ta Justificactdn en la némina del préximo mes de diclembre de 2019, en conceplo de
compleriento de productividsd coyuntural, en un UNICO PAGO, slampre v cuando se
encugnireit de alia an ndming e fachn 2 de dicdermbre de 2019 v presien sarvlelo efectivo
en captros penltenclarlos o Cantro Directivo, vl personal funclonarlo de carrera, interino o
préacticas que desempelie en thtularldad, comlsidn de serviclos o adscripeidn provislonal, los
slgulentas pucstos de trabajo:

a} Del Cuerpo Facultativo de Sankdad Penltenclarla:
e MEDICO/AY MEDICO/A DE ESPECIALIDADES: 475 € por perceptor,
by Def Cuerpo de Enfermeros de thstituciones Penitenclarias:

¢ ENFERMERO/A, ENFERMERO/A DE CIS y SUPERVISOR/A DE FRFERMERIA: 376 £
por percaptor.
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£ wl supuesto gue elfla Tuncionariofs haye estado en situarién de incapadidad tamporal
para el servicio en el transcurso del afio 2019, se le splicard fa deduccldn proporclonal
correspondientes slempre que la misma no derive de:

o Accidente laberal y enfermedad profesional.

o Suptestos de intervencién quirdrgica u hospltalizacién,

o Tratamientos de radioterapia o quimloterapla, asl como los que tengan inlclo
durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacldn de rlesgo
durante el embarazo o de rlesgo durante Ia Jactancha,

Madrid, 2 29 da noviembre de 2019

EL MIISTRO DEL INTERIOR
{PD. Orden INT 98572005, de 7 de abiil
y KDL 555/2018 de 22 de Junlo)

ENCIARIAS




\\ OCONMERTO

Durante ef aito 2019, en delerninado ndmere de fundlonartos v fundlonarias que desempefian sus
respectivos puestos de trabajo en los Centros Penltenclarios adscritos s esta Secretarfa General de
Instltuciones Penitenciarlas, se ha apreclado espedal rendimliento, actividad extraordinaria, interés
o inldathva en el desempefio de su trabajo en dmbios de programas, sctividades, sctuaciones y
cumplimlenio de objetivos especialmente relevantes para la Administraclén Penftenclarla, los
#mbltos indlcados son Jos slgulentes:

¢ Programas prlorltarlos, conslderdndoss como tales los (e Prevenclon de sulcldios, Unidades
tsrapéutfcas, Viofencla de género, Control de Is agreslon sexual {PCAS), Ser mufer y Conductas
“violentas (PICOVI). 3

¢ Talleres y programas de tratamlento en penas y madidas alternativas y/o medlo ablerto,

+ Gestlon del pago de la aslstencla sanitara a Internos e internas,

s Sepguridad yvigliancla Interlor,
Gestlén da perzonal
Habllitacldn,

¢ Atenclén en departamentos de régimen cerrado v régimen aspeclal, con relactén al personal
funcltonario no perceptor en el programa de productividad de depaitarientos especliles.

¢ Taileres productives, con relactdn al personal funclonario que ho perelba sus retrthuclones
por ln Entidad Estats] Trabajo Penitenclarlo y Formacldn para el Empleo,

Sahre la Base de lo apterlormente expuasto, 2 fa vista de las disponibliidades presupuestarias
actualmente exlstentes, previa negoctacldn con las organizaclones sindleates de ka Mesa Delegada de
Instituclones Penlienclartas en sesién colabrada el pasado 15/11/2019 v en uso de las competanclas
saconotldas en esta materla por la Ordan INT/285/2005, de 7 de abrll, 52 ACUERDA:

Asigmir un complerento de produciividad de carfcier coyuntural, en un PAGO UNICO da 375 £, al
pvr\(}nﬂl fundlonadio du los Cantros Penenclarlos que, vor apellidos v nombre as{ como con la
cuintla cliads, 58 dvtq!ia oh &l Anewo adunto & asta resolucldn, procediendo & su justiflcacldn enla
ndmmina delb ines de dicdambre 2019,

Madiid, 3 29 de novlembre de 2018

EL MINISTRO DEL INTERIOR
(PD. Orden INT 88572005, de 7 de abilly

RD 595/2018 de 22 de Junlo)
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SECRETARIA GENERAL DE
MINISTERIO INSTITUGIONES PENITENCIARK

DEL INTERIOR

Los diferentes programas de productividad de la Administracion Penitenciaria, estan regulados por la
Instruccién 8/1997, de 13 de junio, modificada por Ia Instruceién 4/1999, de 25 de febrero.

En la primera de las mencionadas, con respecto al Programa “Servicios Periféricos. Personal directivo y pre-
directivo”, el Apartado 2.3 faculta a que, en razén de las disponibilidades presupuestarias y cuando las
circunstancias lo aconsejen, las cuantias predeterminadas mensualmente a percibir por el mencionado
personal, puedan ser modificadas para determinados puestos de trabajo o para la totalidad de los mismos.

Esta Secretaria General ha sefialado en diferentes ocasiones que las funciones realizadas por el personal
directivo de los Centros Penitenciarios (Directores y Gerentes, Subdirectores y Administradores) son
esenciales para asegurar el adecuado funcionamiento de aquéllos, asi como para garantizar una mejora
constante de su actividad que, obviamente, y en términos globales redunda en la calidad del servicio publico
penitenciario y fomenta su avance de cara a una mayor satisfaccién de la sociedad a fa que sirve. La
importancia de las funciones asociadas a estos puestos de trabajo de mdaxima responsabilidad en los
Servicios Periféricos, previstas en los articulos 280, 281 y 282 del Reglamento Penitenciario, y su mero
ejercicio conlleva no solo un especial rendimiento y una dedicacién extraordinaria, tal y como recoge el
apartado 32 de la 1/3-2013 de 25 de octubre, sobre jornada y horarios del personal de los Servicios
Periféricos, sino un alto grado de compromisa y profesionalidad, acordes a los fines que persigue, gue han
de ser necesarlamente reconocidos y recompensados, de forma que también sirva para promover el interés
del colectivo penitenciario en asumir funciones y responsabilidades directivas.

Sobre Ia base de lo anteriormente expuesto y a la vista de las disponibilidades presupuestarias actualmente
existentes, se ACUERDA la justificacion en ndémina del préximo mes de diciembre, en concepto de
productividad en un Onico pago y en proporcion al tiempo de servicios efectivos prestados en puestos de
trabajo directivos en Centros Penitenciarios durante el presente ejercicio 2017, con referencia a la situacién
y derechos del funcionario referidos al primer dia habil de cada mes, de las cantidades que a continuacion se
indican, todo ello con efectos econdmicos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017,

o Director/Gerente Centro Hospitalario: 150 euros/mes/efectivo.

o Subdirectores/Administradores: 187 euros/mes/efectivo.

En el supuesto que elfla funcionario/a haya estado en situacion de incapacidad temporal para el servicio en
el transcurso del afio 2017, los descuentos que procedan se realizardn seglin lo dispuesto en el punto ),
apdo. 2.2 de la Instruccién 9/97 sobre asignacidn del complemento de productividad, modificada por la |
4/99, de 25 de febrero de 1999,

Madrid a 23 de noviembre de 2017
EL MINISTRO DEL INTERIOR
[BD. Orden INT 985/2005, de 7 de abril)
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