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Introduccion

La implantacién de un Sistema de Gestion de la Prevencion resulta in-
dispensable como instrumento para organizar y disefiar procedimientos y
mecanismos dirigidos al cumplimiento de los requisitos establecidos segun
lo que establece la normativa, y para la puesta en practica de actividades
preventivas en las organizaciones, dotandolas de medios necesarios para
la gestion en materia de seguridad y salud laboral de forma estructurada.

El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales se
debe entender como un proceso de mejora continua, que requiere la
revision de los riesgos laborales detectados en la evaluacion inicial, com-
probar sus resultados, beneficios y dificultades, y pasar a una accién co-
rrectora. Su nivel de éxito depende del compromiso de todos los niveles y
funciones de la organizacién y, especialmente, de la alta direccién.

La extension de la documentacion y los recursos dedicados al mismo de-
penden del tipo de organizacién y de sus actividades.
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Tras la realizacién de varios estudios en el sector de la acuicultura, se
pone de manifiesto la necesidad de facilitar a los Sistemas de Gestién de
la Prevencion posibles mejoras en la comunicacion en materia de seguri-
dad y salud laboral, para agilizar y simplificar el trabajo de los profesio-
nales, empresarios y trabajadores, a través de formularios especificos y
concretos, que incluyan una variedad de modelos de escritos dirigidos a
la empresa o las entidades que resulten necesarias.
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Trabajo técnico

Tras el analisis de la informacidn obtenida durante los trabajos realizados
en la primera parte de la fase 1, el equipo de trabajo con el objetivo de
recopilar mayor informacion en materia preventiva, elaboré una ficha de
recogida de informacion dirigida a las empresas del sector.

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto a titulo orientativo, la ten-
dencia en el sector sobre el uso y la necesidad de disponer de formularios
preventivos.

La informacion solicitada se ha dividido en los apartados (méddulos) si-
guientes:

Q Mddulo: Datos generales
Q Mddulo: Gestion preventiva
Q Mddulo: Otros formularios
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Analisis de los datos
N° Trabajadores/as en plantilla

La mayoria de las empresas que han participado en la cumplimentacion
de la ficha informativa, son empresas que no superan los 50 trabajadores
en plantilla: el 37,5% de las empresas cuentan en su plantilla con un nu-
mero de trabajadores que oscila entre los 11-25 y los 25-50, y el 12,5%
de las empresas cuenta con una plantilla que oscila entre 1 a 10 y otro
12,5% con mas de 100 trabajadores.

Esta informacion pone de manifiesto que se trata de un sector en el que
predomina la pequefia y mediana empresa.
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Figura 2: Numero de trabajadores/as en plantilla

Modelo de organizacion preventiva

Entre las distintas modalidades organizativas de la Prevencién de Riesgos
Laborales, predomina la contratacion de un servicio de prevencién aje-
no que de cobertura en las cuatro disciplinas: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del
Trabajo.

En las fichas cumplimentadas, el modelo de organizacion preventiva se-
leccionada por el 87,50% de las empresas ha consistido en la contratacion
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Figura 3: Modelo de organizacion preventiva

Formularios que disponen las empresas del sector de la
acuicultura en materia de prevencion de riesgos laborales

En cuanto a los formularios preventivos disponibles en las empresas,
como herramienta indispensable para gestionar el Sistema de Gestidon de
la Prevencion en las organizaciones:

B No todas las empresas cuentan con los que se consideran como
“punto de partida o de inicio” para la implantacién de un Sistema de
Gestidn de la Prevencién: la politica preventiva, plan de prevencidn,
y planificacion de la actividad preventiva.

B Entre los formularios relacionados con la gestién preventiva de las
empresas, que son de caracter mas dinamico, los mas habituales
son los consistentes en la comunicacién sobre propuestas de mejo-
ras preventivas, comunicacion sobre la realizacion de reconocimien-
tos médicos, y el escrito de renuncia al reconocimiento médico.

Los formularios menos habituales y para utilizar en el dia a dia de la ges-
tion preventiva, son las hojas de visita de inspeccién voluntaria, donde se
cumplimentan posibles deficiencias detectadas “in situ”, o los relaciona-
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dos con la consulta y participacién de los trabajadores, segun se cuente

con Delegado de Prevencion, Comité de Seguridad y Salud, etc.

En cuanto a los formularios necesarios sobre aspectos relacionados con
la informacion, formacion y uso de Equipos de Protecciéon Individual, son

mas frecuentes en las organizaciones.

En la siguiente tabla que se presenta a continuacién, figuran expresados
en porcentajes, los formularios que en materia de prevencion de riesgos
laborales forman parte del Sistema de Gestién de la Prevencion de las

organizaciones que han cumplimentado la ficha informativa:

FORMULARIOS O MODELO DE GESTION PREVENTIVA QUE HAY Si
Politica de prevencion 75%
Plan de prevencion de riesgos laborales 75%
Planificacion de la actividad preventiva 75%
Gestion preventiva

Comunicacion sobre riesgos laborales 100%
Comunicacion de incidencias al Servicio de Prevencion 87,5%
Comunicacion sobre propuesta de mejoras preventivas 100%
Comunicacion sobre la realizacion de reconocimientos médicos 100%
Escrito de renuncia al reconocimiento médico 100%
Comunicacion por parte de la empresa sobre la existencia de riesgo grave e inminente a los trabajadores

afectados 100%
Comunicacion por parte de la empresa a los trabajadores de la orden de paralizacién de los trabajos o tareas

por la ITSS 12,5%
Comunicacion por parte de la empresa a los representantes de los trabajadores de la orden de paralizacion

de los trabajos o tareas por la ITSS 12,5%
Comunicacién de la empresa a la ITSS del levantamiento de la orden de paralizacién 12,5%
Designacion de trabajadores encargados de la prevencion 75%
Designacion de Delegados de Prevencion 75%
Solicitud de informacion sobre dafios a la salud de los trabajadores 87,5%
Listado de direcciones y teléfonos Utiles 87,5%
Medidas de emergencia 87,5%
Equipos de Proteccion Individual 100%
Consulta y participacion 87,5%




FORMULARIOS O MODELO DE GESTION PREVENTIVA QUE HAY Si
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Acta de constitucién del Comité de Seguridad y Salud 25% %-
Acta de constitucion del Comité de Seguridad y Salud 37,5% §~
Comunicacion de asistencia de un asesor/a al Comité de Seguridad y Salud 37,5% g'
Acta de reunion del Comité de Seguridad y Salud 25%

Inspecciones periddicas de seguridad

Hoja de visita de Inspeccion voluntaria 50%

Coordinacion de actividades empresariales

Solicitud de informacion en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales 75%
Registro de entrega de documentacion en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales 75%
Solicitud de adopcién de medidas para la Coordinacion de Actividades Empresariales 87,5%

Accidentes de trabajo

Parte de accidente 87,5%
Comunicacion de accidente 100%
Comunicacion urgente por la empresa de accidente de trabajo a la Autoridad Laboral 50%
Registro interno de accidentes/incidentes 75%

Informacion y formacion

Registro individual de informacion preventiva para el trabajador 75%
Registro individual de formacion preventiva para el trabajador 100%
Formacion considerada como tiempo de trabajo 87,5%

Tabla 1: Formularios disponibles en las empresas
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La mejora continua
de la prevencion

En las empresas del sector de la acuicultura, se debe realizar una labor
de seguimiento y de mejora continua que se contemple en sus planifica-
ciones preventivas.

Una de las mayores aportaciones de la implantacion de Sistemas de Ges-
tion Preventiva en las empresas, consiste en la posibilidad de aplicar la
mejora continua como principio de actuacién preventiva, de tal manera
gue el sistema no se “estanque” y no permanezca “estatico”, avanzando
constantemente mediante el establecimiento de objetivos de mejora.

La reforma del marco normativo en materia de prevencion de riesgos
laborales llevada a cabo en el ano 2003, subrayd la importancia de la
integracion de la prevencion en la empresa, ya que hasta ese momento
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la prevencion se limitaba a disponer de una evaluacién de riesgos y una
planificacidon preventiva, que en la mayoria de los casos se mantenia olvi-
dada con escasas modificaciones de mejora.

Se convierte esta integracién en la primera obligacién de la empresa, bus-
cando evitar el mero cumplimiento formal y no eficiente de la normativa.
Para ello, se modifica el articulo 14.2 de la Ley 31/1995 para destacar
que el empresario debera elaborar e implantar un Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Asimismo, el deber de integracién de la prevencién debe abarcar a todos
los niveles jerarquicos de la empresa, asi como a todos los procesos y ac-
tividades que se lleven a cabo en la misma. Y un aspecto muy importante
que anade la reforma, es que esta responsabilidad del empresario se de-
sarrollard mediante el seguimiento de la actividad preventiva, con el fin
de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacién,
evaluacion y control de riesgos.

Para alcanzar una mejora continua en el campo de la prevencion
de riesgos laborales, se ha desarrollado este manual:

"La mejora continua de la prevencidon en el sector de la acuicultura. For-
mularios Preventivos”, que permite facilitar a la Pequefia y Mediana Em-
presa del sector de la Acuicultura toda la informacion disponible y los re-
cursos necesarios para que de forma sencilla y practica, puedan implantar
o se pueda llevar a cabo un seguimiento de un Sistema de Gestion de la
Prevencion activo y dindmico, con la finalidad de actuar antes de que se
produzcan dafios en la salud de los trabajadores.

Para de facilitar la comprension del manual, el seguimiento del Sistema
de Gestion de la Prevencion se plantea en cuatro fases: Organizacion,
Planificacion, Ejecucion y Seguimiento. A cada una de ellas, se aso-
cian una serie de formularios preventivos que se incluyen en el Manual
como Anexo, y que sirven de aplicacién en las empresas del sector de la
acuicultura.

A continuacion, se desarrolla en formato “ficha” cada una de las fases en
que consistiria el seguimiento del Sistema de Gestion de la Prevencién.



[ FICHAS - FASE DE ORGANIZACION |




La mejora continua de la prevencion en el sector de la acuicultura ‘ formularios preventivos

FICHA 1: FASE DE ORGANIZACION F1/EO.P.

El marco normativo de la prevencion de riesgos laborales otorga al empresario
y trabajador el deber de proteccién de la salud en el &mbito laboral. Para ello,
es esencial la preparacion del empresario y los trabajadores, para detectar y
subsanar los riesgos que suponen una amenaza para la salud, mediante la
informacion y formacion.

En esta fase de organizacién, debera definirse quién desarrollara la actividad
preventiva en la empresa, asi como cuales seran sus facultades, sus respon-
sabilidades y los medios disponibles.

POLITICA DE PREVENCION

La prevencion de riesgos laborales debe integrarse en el Sistema General de
Gestion de la empresa, interviniendo en todos los niveles jerarquicos, me-
diante la implantacién y aplicacién de un Plan de Prevencién, constituido
por las directrices y objetivos generales de la Direccién en materia preven-
tiva.

La politica de prevencién de riesgos laborales es una declaracién de intencio-
nes que contiene los criterios basicos de actuacién de la empresa en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales. Es el compromiso de la organizacion,
asumido por la alta direcciéon, orientado a la conservacion y el desarrollo de
sus recursos fisicos y humanos y a la minimizacion de los dafios a la salud
de los trabajadores y los bienes. Debe recogerse por escrito e ir firmada por
la alta direccién.

La politica tendria que contener las siguientes cuestiones:

e El compromiso de la alta direccién con la prevencion de riesgos laborales,
a través de la expresion de sus valores en PRL, los cuales deberéan reflejar
el camino a seguir por la organizacion.

e El reconocimiento de que la politica y en general la gestion de la PRL, es
parte integrante de la gestién de la empresa.




F1/FO.P.

El compromiso de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y de promocionar la salud de todos los miembros de la orga-
nizacion.

La constatacion de la importancia de establecer una serie de objetivos
en PRL tomando como base |a politica de prevencién de riesgos laborales.
El compromiso de la organizacion con el cumplimiento de la legislacién
preventiva vigente.

El compromiso de la organizacién con la mejora continua de la accién
preventiva.

El compromiso de la organizacién de establecer y mantener un sistema de
comunicacion eficaz en materia de PRL.

La busqueda de la participacién de los trabajadores en la implementacién
de la politica.

El nombramiento por parte de la alta direccién de un responsable de im-
plementar la politica de PRL.

El compromiso de la alta direccién de apoyar la implementacion de la po-
litica a través de los recursos necesarios (humanos, fisicos, econémicos).
La necesidad de asegurar la formacién e informacién de los trabajadores
en materia preventiva.

El compromiso de implementar y posteriormente revisar periédicamente
la politica de prevencién de riesgos laborales.

El compromiso de difundir la politica a todos los niveles de la organiza-
cién y de ponerla a disposicién de partes interesadas externas.

uolouaald e ap enunuoo eiolow e
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FICHA 1: FASE DE ORGANIZACION F1/F0.P

ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Para llevar a cabo la accion preventiva, la normativa de Prevencién de Riesgos
Laborales establece distintas modalidades, con recursos propios o ajenos,
a fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en funcién del
tamafo y actividad de la empresa. EI empresario debera optar por una de las
siguientes modalidades:

v Asuncién personal por el empresario (salvo la Vigilancia de la Salud) si
cumple con los siguientes requisitos:

— Empresa con menos de 6 trabajadores.

— Actividad de no riesgo (no incluida en el Anexo | del reglamento de los
servicios de prevencion).

— Formacién adecuada (curso de 30/50 horas).

— Designacién de trabajadores. Deben disponer de la formacion necesaria
y disponer del tiempo y los medios necesarios.

— Servicio de Prevencién Propio/Ajeno. En caso de empresas de mas de
500 trabajadores (o de 250 si son de Anexo I) o cuando la designa-
cion de trabajadores resulte insuficiente o asi lo disponga la autoridad
laboral.

EMPRESARIOS
La ley de Prevencién de Riesgos Laborales contempla los siguientes princi-
pios que deben cumplir los empresarios:

v Evitar los riesgos.

v Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

v Combatir los riesgos en su origen.

v Adaptar el trabajo a la persona, asi como a la eleccién de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccién.

v Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

v Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro.

v/ Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.




F1/FO.P.

v Planificar la prevencion, teniendo en cuenta la técnica, la organizacién
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influen-
cia de los factores ambientales en el trabajo.

v Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

v Los trabajadores deben ser informados y formados sobre los riesgos que
afecten a su empresa en conjunto, asé como a cada tipo de puesto de tra-
bajo, y de las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables.

v Consultar a los trabajadores.

v Analizar las posibles situaciones de emergenciay adoptar las medidas. nece-
sarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.

v Garantizar la vigilancia de la salud de los trabajadores.

TRABAJADORES
Los trabajadores deberan tener en cuenta lo siguiente:

v Velar por su propia seguridad y salud y por la de los demas.

v/ Usar adecuadamente méaquinas, equipos, aparatos, sustancias peligrosas,
equipos de transporte, etc.

v Usar correctamente los equipos y medios de proteccién personal facilitados.

v’ No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositi-
vos de seguridad existentes.

v Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores
designados sobre cualquier situaciéon sospechosa de riesgo para la segu-
ridad y salud.

v Cooperar con su mando directo para garantizar unas condiciones de tra-
bajo seguras.

v Mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo.

TRABAJADOR DESIGNADO

Es la persona nombrada por el empresario para colaborar activamente en el
desarrollo del plan de prevencién, pudiendo compatibilizar su trabajo en este
campo con su tarea profesional.

uolouaald e ap enunuoo eiolow e
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FICHA 1: FASE DE ORGANIZACION F1/F0.P

Dentro de sus funciones preventivas destacamos las siguientes:

v Asesorar y apoyar las distintas actividades preventivas establecidas en
funcién de la formacioén recibida.

v/ Promover comportamientos seguros y el correcto uso de los equipos de
trabajo y proteccion.

v’ Promover y controlar actuaciones preventivas basicas tales como el orden
y la limpieza, la sefializacion, etc.

v Colaborar en la evaluacién y control de los riesgos generales y especificos
de la empresa mediante visitas, sugerencias, etc.

DELEGADOS DE PREVENCION

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en ma-
teria de prevencién, elegidos por y entre los representantes de personal con
arreglo a la siguiente escala:

N° Trabajadores Delegados de Prevencion
v Hasta 30 trabajadores 1 Delegado de Prevencion (que sera el Delegado
de Personal).
v De 31 a 49 trabajadores 1 Delegado de Prevencién.
v De 50 a 100 trabajadores 2 Delegados de Prevencién.
v De 101 a 250 3 Delegados de Prevencion.

Funciones

v Colaborar con la direccién de la empresa y ser consultado acerca de deci-
siones referentes a la mejora de la accién preventiva.

v Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién
de la normativa preventiva.

v Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales.

v/ Acompafiar a los técnicos de Prevencién en las actuaciones que desarro-
Ilen en la Empresa.
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v Recoger las quejas y sugerencias, transmitidas por los trabajadores.

v Conocer la adopcién de medidas y decisiones tomadas en materia de
Prevencion y tener acceso a la informaciéon y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo.

v Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una vigilancia y con-
trol del estado de las condiciones de trabajo

v/ Promover mejoras en los niveles de proteccion de la salud de los trabajadores.

v Acudir a la Inspeccién de Trabajo si consideran que no se cumple la nor-
mativa de prevencion en la empresa.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Es el 6rgano de consulta de la empresa para las actuaciones en materia pre-
ventiva en empresas o centros de trabajo con 50 o mas trabajadores. Estara
formado por los delegados de prevencién, de un lado, y por el empresario y/o
sus representantes en ndmero igual.

Funciones

v Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes
y programas preventivos de la empresa.

v’ Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva pre-
vencioén de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condicio-
nes o la correccion de las deficiencias existentes.

v Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

v Conocer y analizar los dafios producidos a la salud de los trabajadores

v Conocer e informar la memoria y programacién anual.

FORMULARIOS F1/F0.P

Anexo |.- POLITICA DE EMPRESA
Anexo Il.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Anexo l1l.- MODALIDAD ORGANIZATIVA

. M
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FICHA 2: FASE DE PLANIFICACION F2/PAP.

Se denomina Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales al proceso me-
diante el cual, la empresa desarrolla la planificacion de actividades a llevar a
cabo, las ejecuta, evalla su resultado con respecto al esperado y, finalmente,
Ileva, define y desarrolla las acciones correctivas que encaucen el sistema de
acuerdo a los requisitos establecidos en la politica.

EVALUACION DE RIESGOS

Es la actividad fundamental que la Ley establece que debe llevarse a cabo
inicialmente y cuando se efectlien determinados cambios, para poder de-
tectar los riesgos que puedan existir en todos y cada uno de los puestos de
trabajo de la empresa y que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores. Es la base de la gestion preventiva descansando sobre ella el
resto de actuaciones.

La evaluacién identifica aquellos riesgos presentes en todos los puestos,
areas y sectores de la empresa, valorandolos segln las magnitudes de conse-
cuencia y probabilidad de que ocurra el accidente de trabajo o la enfermedad
profesional.

El objetivo fundamental de la evaluacién es minimizar y controlar debida-
mente los riesgos que no han podido ser eliminados, estableciendo las medi-
das preventivas pertinentes y las prioridades de actuacién en funcién de las
consecuencias que tendria su materializacion y de |la probabilidad de que se
produjeran.

Se revisara periédicamente si:

v Asi lo establece una disposicion especifica.

v Cambian las condiciones de trabajo.

v Se hayan detectado dafios para la salud.

v Mediante los controles de salud se detecten que las actividades preventi-
vas adoptadas sean insuficientes o inadecuadas.
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FICHA 2: FASE DE PLANIFICACION F2 /PAP

v Para efectuar la evaluacién se tendra en cuenta:
— Evitar los riesgos en origen.
— Evaluar los riesgos que no se han podido evitar en origen.

La evaluacion de riesgos se realizara por puesto de trabajo y se tendra en
cuenta si hay trabajadores especialmente sensibles o con discapacidad fisica,
psiquica y/o sensorial.

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Cuando el resultado de la evaluacién de riesgos pusiera de manifiesto situa-
ciones de riesgo, el empresario planificara la actividad preventiva con objeto
de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, conforme a la magnitud y el
numero de trabajadores expuestos a estos riesgos.

La planificacién de la actividad preventiva debe incluir los medios humanos
y materiales necesarios, asi como la asignacién de los recursos econémicos
precisos para la consecucién de los objetivos propuestos.

También se incluiran las medidas de emergencia y la vigilancia de la salud
prevista, asi como la informacién y la formacién de los trabajadores en mate-
ria preventiva y la coordinacién de todos estos aspectos.

La actividad preventiva deberéa planificarse para un periodo determinado, es-
tableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcién de la magnitud
de los riesgos y del nimero de trabajadores expuestos a los mismos, asi como
su seguimiento y control periédico.

FORMULARIOS F2/PAP

Anexo IV.- EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
Anexo V- PLANIFICACION
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FICHA 3: FASE DE EJECUCION F3/EPRL.

Durante esta fase se llevaran a cabo todas aquellas acciones necesarias para
alcanzar los objetivos establecidos en la fase de planificacién. Evidentemen-
te, estas acciones seran desarrolladas por las personas y/o entidades defini-
das en la fase de organizacién y con los medios que estén previstos.

El sistema de prevencion de riesgos laborales viene constituido por una serie
de documentos minimos:

v Vigilancia de la salud.

v Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
v Formacioén.

v Informacioén.

v Medidas de emergencia.

v Coordinacion actividades empresariales.

v Equipos de proteccién individual.

Toda esta informacién estara siempre a disposicién de la autoridad laboral y
se actualizara cuando sea necesario.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Segln el articulo 22 de la LPRL, el empresario debe garantizar a los traba-
jadores a su servicio, la vigilancia periédica de la salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo.

Estavigilancia es voluntaria por parte del trabajador, que debera prestar su con-
sentimiento previo. Sélo podré obligarse al trabajador en los siguientes casos:

e Que esté estipulado por normativa legal.

® Que el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para él
mismo o para otros trabajadores.

e Que sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores.




F3/EPRL.

Esta actividad sélo puede ser desempefiada por personal sanitario con com-
petencia técnica, formacién y capacidad acreditada con arreglo a la norma-
tiva vigente.

Se llevara a cabo respetando la confidencialidad de toda la informacién rela-
cionada con su estado de salud.

Los resultados seran comunicados exclusivamente al trabajador afectado y
comprenderan diferentes modalidades:

v Evaluacion de la salud inicial tras la incorporacién al trabajo.

v Evaluacion de la salud tras ausencia prolongada por motivos de salud.

v Evaluacion de lasalud a intervalos periédicos en funcién del trabajo cuando
asi lo requiera normativa especifica (p.e.: trabajadores expuestos a ruido).

La vigilancia de la salud es voluntaria para el trabajador (es obligatoria su
puesta a disposiciéon por parte del empresario) salvo en los siguientes su-
puestos:

— Sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones del tra-
bajo sobre la salud de los trabajadores.

— Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un pe-
ligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas.

— Cuando asi lo establezca una disposicion legal.
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FICHA 3: FASE DE EJECUCION F3/EPRL

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

El articulo 16.3 de la LPRL obliga a realizar una investigacion cuando se
produzca un dafo para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion
de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de pre-
vencion resultan insuficientes.

La finalidad de la investigacién de accidentes de trabajo es descubrir todos
los factores que intervienen en la génesis de los mal Ilamados “accidentes”,
buscando causas y no culpables. El objetivo de la investigacién debe ser neu-
tralizar el riesgo desde su fuente u origen, evitando asumir sus consecuencias
como inevitables.

Desde la éptica de la prevencién, es aconsejable investigar no sélo los ac-
cidentes, sino también los incidentes, es decir, aquellos sucesos anormales
que interrumpen la normal continuidad del trabajo, pero que no producen
dafios a la salud de los trabajadores.

Elempresario (o personaencargadaen el organigrama preventivo) debe efectuar:

v Control y registro de los accidentes y enfermedades profesionales.
v Investigacion de: incidentes (s6lo dafios materiales) y accidentes.

Para determinar las causas que motivaron su aparicion, y adoptar medidas
que eviten su reaparicién en el futuro.

Para ello, se recomienda recopilar la mayor informacién posible del acciden-
te ocurrido, examinando el lugar de los hechos, hablando con testigos, etc.
Con esta informacién se analizara la secuencia de la cadena causal, anali-
zando las causas basicas del accidente y se propondran medidas correctoras.

Recuerde que debe comunicar via telemética (delt@) el accidente de trabajo.
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FORMACION

En cumplimiento del articulo 20 de la LPRL, referente a la formacion, el
empresario debe garantizar que cada trabajador reciba una formacién teérica
y préactica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento
de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduz-
can nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

El empresario (o persona encargada en el organigrama preventivo):

v Determinaréa la formacién idénea a recibir por cada trabajador.
v Registrara la formacion recibida y el comprobante de la asistencia, indi-
cando temario, horas y profesor.

En el caso de que el volumen de formacién a planificar sea elevado por el
volumen de trabajadores, se elaborara un plan de formacién.

En cualquier caso, dicho “Plan de formacién” debera contener como minimo
los siguientes apartados:

v Introduccion.
v Objetivos.
v Andlisis de las necesidades detectadas.
v Ambito de aplicacion.
v Desarrollo del plan.
v Acciones formativas:
— Accién formativa.
— Destinatarios.
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FICHA 3: FASE DE EJECUCION F3/EPRL

— Formador.
— Fecha.
— Dedicacion.

En cada accién formativa presencial que se realice, se pasara una hoja de re-
gistro entre los asistentes. Se guardara una copia del registro de los asistentes
junto con el resto de documentacion de la empresa.

Para cursos cuya duracién sea igual o superior a dos horas de duracién, se le
entregaran a los trabajadores un “Diploma de formacién” para cada asistente.

INFORMACION

En cumplimiento del articulo 18 de la LPRL, referente a la informacion, el
empresario debe garantizar que los trabajadores reciban todas las informacio-
nes necesarias en relacion con:

v Los riesgos y medidas preventivas para la seguridad y salud de los traba-
jadores, tanto en su conjunto como en su puesto de trabajo.

v Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los
riesgos sefialados en el apartado anterior.

v Medidas adoptadas para las posibles emergencias (art.20 de la LPRL).
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Asi pues cada puesto de trabajo debera recibir la informacién siguiente a través
de las fichas informativas:

v Riesgos generales de la instalacién en la que trabajan.

v Riesgos especificos en su puesto de trabajo.

v Informacién sobre la maquinaria que utiliza.

v Informacién sobre los equipos de proteccion que utiliza.

v Informacién sobre normas internas de seguridad.

v Informacién sobre productos quimicos que utiliza.

v Informacion sobre primeros auxilios, lucha contra incendios y medidas de
emergencia.
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En las fichas se debe facilitar ademaés la siguiente informacién:

e |dentificacion del puesto de trabajo: empresa, instalacion, seccién / area
de trabajo, puesto de trabajo y fecha de evaluacion.

e |nstrucciones generales de seguridad: son comunes a todos los puestos,
y en ellas se pone en conocimiento de los trabajadores la necesidad de
velar por su seguridad y su salud, asi como la de otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional.

e Riesgos identificados, origen y/o causa: se relacionan aqui los riesgos
detectados en cada puesto de trabajo, junto con el origen o causa de
éstos.

e Medidas preventivas: se relacionan las medidas preventivas a adoptar
por parte del trabajador con el fin de evitar o minimizar los riesgos de-
tectados.

e Equipos de proteccién individual: en funcién de los riesgos detectados,
se relacionan aquellos EPI's tanto de uso ebligatorio como ocasional en el
desarrollo del trabajo.

e (Observaciones: en caso de considerarse necesarias.

MEDIDAS DE EMERGENCIA

En el articulo 20 de la LPRL se establece que el empresario, teniendo en
cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia
de personas ajenas a la misma, debera:

v Analizar las posibles situaciones de emergencia.

v Adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

v Disponer de los equipos y materiales adecuados para combatir las posi-
bles emergencias.

v/ Comprobar periédicamente su correcto funcionamiento.

v Designar para ello a los trabajadores encargados de poner en practica
estas medidas en numero suficiente.
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FICHA 3: FASE DE EJECUCION F3/EPR.L

v Facilitar a este personal la formacion suficiente y necesaria.

v Realizacion de simulacros.

v Organizar las relaciones que sean necesarias con los servicios externos
a la empresa, en particular en primeros auxilios, asistencia médica de
urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede ga-
rantizada |la rapidez y eficacia de las mismas.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

Se incluyen en este apartado tres situaciones diferentes, seglin establece el
articulo 24 de la LPRL:

v Desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro de trabajo.

v Realizacion de actividades en las que la empresa principal contrate o
subcontrate obras o servicios que no sean de su propia actividad pero que
se desarrollen en su centro de trabajo.

Realizaciéon de actividades en las que la empresa principal contrate o sub-
contrate obras o servicios de su propia actividad y que se desarrollen en su
centro de trabajo.

La coordinaciéon de actividades empresariales en prevencion de riesgos labo-
rales viene regulada por el R.D. 171/2004 por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Existen determinados equipos de trabajo que requieren de una mantenimien-
to periddico segln la legislacién vigente, a efectuar por una entidad especia-
lizada acreditada.

En los equipos que asi no se especifique, es conveniente establecer un proce-
dimiento de comprobacién periddico de sus condiciones de seguridad.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

En el articulo 41 de la LPRL se incluyen las recomendaciones y advertencias
que deben tenerse en cuenta cuando se adquiera maquinaria nueva, equipos
de trabajo, herramientas y productos.

De acuerdo con ello, los fabricantes, importadores y suministradores deben
garantizar, desde el punto de vista de seguridad y salud laboral, que la maqui-
naria, equipos de trabajo, herramientas y productos que venden o suministran
no constituyen una fuente de peligro para el trabajador.
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Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo
especifico, el empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que:

v La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a las personas auto-
rizadas de dicha utilizacion.

v Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservacién
sean realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

En cuanto a los equipos de proteccion individual, el empresario debera pro-
porcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual para el desem-
pefo de sus funciones y velar por el uso especifico de los mismos.
Los equipos de proteccién individual sélo deben utilizarse cuando:

v Los riesgos no puedan evitarse.

v Los riesgos no puedan ser limitados suficientemente por medios técnicos
de proteccién colectiva o0 métodos de organizacion del trabajo.

FORMULARIOS F3/EPRL

Anexo VI VIGILANCIA DE LA SALUD
N A

(...): continta en la pagina siguiente
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FICHA 3: FASE DE EJECUCION F3/E.PR.L.

FORMULARIOS

Anexo VII: INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
Anexa VIII: FORMACION

Anexo IX: INFORMACION

Anexo X: MEDIDAS DE EMERGENCIA

Anexo XI: COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Anexo XII: EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

.

(...): viene de la pagina anterior
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FICHA 4: FASE DE SEGUIMIENTO F4/EPRL.

Esta fase tiene por objeto comprobar que, en primer lugar, las actividades
se han desarrollado tal y como se habian previsto y, en segundo lugar, que
se han conseguido los objetivos establecidos. De no alcanzarse los objetivos
fijados en la fase de planificacién con los medios previstos en la fase de or-
ganizacion, deberan analizarse las causas que lo han provocado, modificar la
estrategia e iniciar de nuevo dicho ciclo.

CONTROLES PERIODICOS

El control periédico de las condiciones de trabajo, es una de las actividades
preventivas que establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL),
con el fin de analizar la eficacia de la actividad preventiva que se determina
a partir de la evaluacion de riesgos. Una vez aplicadas las medidas, deben
mantenerse una serie de controles periédicos para verificar su adecuacion y
detectar nuevas situaciones de riesgo.

Las actividades de Prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por
el empresario, como consecuencia de los controles periddicos previstos, su
inadecuacién a los fines de proteccién requeridos.

AUDITORIAS

Las empresas que no hubiesen concertado el servicio de prevenciéon con una
entidad externa especializada estan obligadas a someter su sistema de ges-
tién preventivo a una auditoria, la auditoria inicial se hara dentro de los 12
meses siguientes al momento en que se disponga de la planificacion de la
actividad preventiva y repetirla cada 4 afios (salvo las empresas incluidas en
Anexo |, que sera cada 2 afios).

FORMULARIOS F4/EPR.L

Anexo XIII : CONTROLES PERIODICOS
Anexo XIV : AUDITORIAS
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formularios preventivos




- Anexo I: Politica de empresa
- Anexo II: Funciones y responsabilidades
e Anexo II.a: Funciones y responsabilidades de la Direccién
e Anexo II.b: Funciones y responsabilidades del
Delegado de Prevencion
e Anexo Il.c: Funciones y responsabilidades del trabajador
e Anexo II.d: Consulta y participacion
- Anexo III: Modalidad organizativa




ANEXO 1. Politica de empresa Fase de Organizacion

La direccion de la EmMpresa ....cccooveeiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeea tiene el compromiso de
desarrollar una politica de prevencién de riesgos laborales que tiene su base en los si-

guientes principios:

1. Integrar la politica de prevencion en el proceso productivo de la Empresa ............
...................................................... , constituye un objetivo permanente y prioritario
que tiene como fin la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a obtener el nivel
adecuado de proteccion de los trabajadores asi como evitar los dafios materiales y reducir
el absentismo laboral. Busca el compromiso y bienestar de su personal en el ambito de

la seguridad y su salud laboral.

2. La integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales es tarea y responsabilidad de
todos y cada uno de los que trabajamos en la EMpresa ........ccoeeveiiiiiiiiiiieiieeeeen
siendo la Direccién y los mandos intermedios quien liderara el esfuerzo, y los operarios
quienes seguiran los procedimientos y pautas establecidas y aportarén todas las posibles

mejoras para conseguir que sus puestos de trabajo sean cada dia mas seguros.

3. Como méaximo responsable de la EmMpresa .........ccooeevieniiiiiiiiiniiiiieecee me com-
prometo a garantizar la Seguridad y Salud de los trabajadores proporcionando los recursos
adecuados para labuenamarchadel Sistemade Gestion Integrada de Prevencion de Riesgos
Laborales, a difundirlo a todo el personal y a exigir su cumplimiento. Para ello, no dudo en

contar con la colaboraciéon de todas y cada una de las personas que formamos la Empresa.

4. Comunicar y hacer llegar a todos y cada uno de los trabajadores de la Empresa ..........
................................................ los objetivos de la Empresa en materia preventiva y las

medidas a adoptar para conseguirlos.
Desde la direccién estamos convencidos de que es un esfuerzo que merece la penay os

agradezco de antemano vuestra participacion y apoyo para hacer de esta Politica una

realidad de la que, sin duda, nos sentiremos orgullosos.

EN i, Ly de i de ..o Fdo.: Gerente (firma y sello)
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ANEXO Il a. Funciones y responsabilidades de la Direccion

EMPresa: .......ooovvniiiie e

NOMBIE: . ..o

Apellidos: ...

De acuerdo con el Plan de Prevencion de la Empresa y dando cumplimiento a la Ley 31/1995 y
54/2003, que exige la integracién de la prevencién en el conjunto de las actividades y decisio-

nes de la empresa, la Direccién asume las siguientes funciones y responsabilidades:

e |Integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la Empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través
de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales.

e | a definicion, desarrollo, revision y cumplimiento de la politica de prevencion de riesgos
laborales.

e Aportar medios materiales, humanos y econémicos para la adopcién de las medidas preven-
tivas establecidas.

e Coordinar los planes y programas de accién preventiva.

e Determinar prioridades en la adopcién de las medidas preventivas y vigilar el cumplimiento
de ésta y su eficacia.

e Designar las personas responsables para establecer las actuaciones preventivas a todos los

niveles.

La mejora continua de la prevencion en el sector de la acuicultura | formularios preventivos

e Preocuparse por la correcta elaboracién y mantenimiento al dia de la documentacion pre-
ventiva.

e Ser conocedor de los cambios de legislacion.

e FEstablecer las actuaciones y asegurar los recursos necesarios para actuar en situaciones de
emergencia.

e Poner en marcha las versiones actualizadas de la Evaluacién Periddica de Riesgos y los pro-
cedimientos.

e Garantizar y controlar la vigilancia periédica de la salud de los trabajadores, asi como estar al
tanto de accidentes e incidentes y sus investigaciones.

e Comprobar con el Responsable de Prevencién, antes de la compra de un nuevo equipo de

trabajo, la adecuacién de éste a la legislacién vigente.




ANEXO Il a. Funciones y responsabilidades de la Direccion

e Comunicar a todos los niveles jerarquicos y trabajadores los objetivos a cumplir en materia
preventiva y las medidas preventivas a adoptar para conseguirlos.

e Garantizar la adecuada formacién e informacién especifica en prevencion de riesgos laborales
a todos sus trabajadores, tanto en el momento de la contratacién como cuando los cambios

en las condiciones de trabajo asi lo hagan necesario.

acepto las funciones y responsabilidades que me han sido asignadas y me comprometo a seguir-

las segln las directrices en materia preventiva en el desarrollo de mi trabajo.

Fdo.:
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ANEXO Il b. Funciones y responsabilidades del delegado de prevencion F.O.

EMPresa: .......ooovvniiiie e

NOMBIE: . ..o

Apellidos: ...

De acuerdo con el Plan de Prevencion de la Empresa y dando cumplimiento a la Ley 31/1995 y
54/2003, que exige la integracién de la prevencion en el conjunto de las actividades y decisiones

de la empresa, el Delegado de Prevencién asume las siguientes funciones y responsabilidades:

e Colaborando en la actividad preventiva con la Empresa y con el técnico de prevencion.

e Promoviendo y fomentando la cooperacién de los trabajadores en materia preventiva.

e Ejerciendo una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de preven-
cioén de riesgos laborales.

e Acompafiar a los técnicos de Prevencion en las actuaciones que desarrollen en la Empresa

e Recogiendo las quejas y sugerencias, transmitidas por los trabajadores.

e Conociendo a través del trabajador designado en materia de Prevencién por parte de la Em-
presa, la adopcién de medidas y decisiones tomadas en materia de Prevencién.

e Manteniendo la documentacién aportada por su Servicio de Prevencién en condiciones de ser
consultado y a disposicion de los trabajadores.

e FEsresponsabilidad de los Delegados de Prevencién conocer y guardar con sigilo las mencio-
nadas funciones y todas las demdas competencias atribuidas, segtn al Art. 36 de la Ley de

Prevencién de Riesgos Laborales.

acepto las funciones y responsabilidades que me han sido asignadas y me comprometo a seguir-

las segln las directrices en materia preventiva en el desarrollo de mi trabajo.

Fdo.:




ANEXO Il c. Funciones y responsabilidades del trabajador

EMPresa: .......ccooovniiiiie e

NOMBIE: ..o

Apellidos: .......uniiiiiiii

SO/\!],UQ/\Q,Id SoleNW.JI0J :soxauy

De acuerdo con el Plan de Prevencion de la Empresa y dando cumplimiento a la Ley 31/1995 y
54/2003, que exige la integracién de la prevencién en el conjunto de las actividades y decisio-

nes de la empresa, el Trabajador asume las siguientes funciones y responsabilidades:

e Conocer lapoliticay actuaciones de laorganizacién en cuanto a prevencion de riesgos laborales.

e Actuar segln las especificaciones asignadas en el Plan de Emergencia.

e Conocery cumplir lo establecido en el Art. 29 “obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales” de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Velar seglin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién
que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones del
Empresario.

e | os trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del Empresario,

deberan en particular:

— Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maqui-
nas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

— Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el Empresario,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

— No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en lugares de
trabajo en los que éste tenga lugar.

— Informar de inmediato al Encargado de Seccién o Delegado de Prevencién, o en su defec-
to, al Servicio de Prevencion, acerca de cualquier situacion, que a su juicio, entrafie, por

motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

(...): continta en la pagina siguiente
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ANEXO Il c. Funciones y responsabilidades del trabajador

— Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
a tal fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

— Cooperar con el Empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

— El incumplimiento por los trabajadores de dichas obligaciones en materia de prevencion
de riesgos, tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en

el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

acepto las funciones y responsabilidades que me han sido asignadas y me comprometo a seguir-

las segun las directrices en materia preventiva en el desarrollo de mi trabajo.

Fdo.:

(...): viene de la pagina anterior



ANEXO Il d. Consulta y participacion

Segin la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales, Capitulo V, Consulta y participacion
de los trabajadores en su Articulo 33 Derechos de participacion y representacion, “los trahaja-
dores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la preven-
cion de riesgos en el trabajo”.

Para poder participar en materia preventiva, se le hace entrega de la hoja de participacién en

materia preventiva.

La prevencion es cosa de todos, si desea ayudarnos a mejorar la prevencion en la empresa con

alguna sugerencia o mejora, comuniquelo a través de la hoja de participacién que se le entrega.

Nombre del trabajador: ... e

FDO. EMPRESA FDO. TRABAJADOR

SO/\!],UQ/\Q,Id SoleNW.JI0J :soxauy



La mejora continua de la prevencion en el sector de la acuicultura l formularios preventivos

ANEXO Il d. Consulta y participacion

HOJA DE PARTICIPACION EN MATERIA PREVENTIVA

....................................................................... DATOS DEL OPERARIO QUE CUMPLIMENTA
o0s agradece por anticipado vuestras observaciones EL REGISTRO
y sugerencias en materia de prevencion de riesgos
laborales.

SECCION:
iCon vuestras opiniones lograremos mejorar! e
Observacion, sugerencia:
....................................................................... ZONA RESERVADA A LA REDACCION
....................................................................... (no cumplimentar por operario)
....................................................................... RESPUESTA:

Por favor, haz llegar esta hoja a la direcCion de 1a  ..oooiiiiiiieii e

empresa. S S S S

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION e




ANEXO Ill. Modalidad organizativa

(o SO = =T 40T o =17 ORI
SIEA BN 1A /i ,
167 o%=1 e - T PP
perteneciente al sector de actividad ........cooeuiiiiiiiii i ,
con un nimero de ............. trabajadores, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 10
del Capitulo 3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (Modalidades de organizacién de
recursos para las actividades preventivas), y en virtud de las caracteristicas que presenta la

empresa declara la adopcién de la siguiente modalidad preventiva.

Asumir personalmente el empresario la actividad preventiva

Designar a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo

Constituir un Servicio de Prevencion propio

Recurrir a un Servicio de Prevencion ajeno

Establecer un sistema mixto (propio-ajeno): indicar segtn especialidades

Especialidades: Propio Ajeno

Seguridad

Higiene

Ergonomia y Psicosociologia
Vigilancia de la Salud

De este modo, el empresario pretende garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y desarrollar una accién permanente
con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes y disponer lo necesario para la
adaptacién de las medidas de prevencién a las modificaciones que puedan experimentar las

circunstancias que incidan en la realizacién del trabajo.

Y para que sirva a todos los efectos, firma la presente declaracién:

En i - I (o [T de......... Fdo.: (representante de la empresa)

SOAIUBAaId SOLIBINWIOY :SOXaUY



- Anexo IV: Evaluacion inicial de riesgos
- Anexo V: Planificacion preventiva
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ANEXO IV. Evaluacion de riesgos

FORMULARIO DE EVALUACION DE RIESGOS

Fase de planificacion

Codigo | RIESGO Codigo | RIESGO
. 0L " 0 R U D R DAL
PRO DNA

010 | Caida de personas a distinto nivel 310 | Exposicion a contaminantes quimicos
020 | Caida de personas al mismo nivel 320 | Exposicion a contaminantes bioldgicos
030 | Caida de objetos por desplome 330 | Ruido
040 | Caida de objetos en manipulacién 340 | Vibraciones
050 | Caida de objetos desprendidos 350 | Estrés Térmico
060 | Pisadas sobre objetos 360 | Radiaciones ionizantes
070 | Choques contra objetos inmdviles 370 | Radiaciones no ionizantes
080 | Choques contra objetos méviles 380 | Iluminacién
090 Golpes/cortes por objetos 390 | Otra exposicion

o herramientas 0 DE FATIGA
100 Proyeccion de fragmentos 410 | Fisica. Posicion

o particulas 420 | Fisica. Desplazamiento
110 | Atrapamiento por o entre objetos 430 | Fisica. Esfuerzo
120 | Atrapamiento por vuelco de maquina 440 | Fisica. Manejo de cargas
130 | Sobreesfuerzos 4450 | Mental. Recepcion informacion
140 | Exposicion a temperaturas extremas 460 | Mental. Carga de trabajo
150 | Contactos térmicos 470 Mental. Tratamiento informacién y
160 | Contactos eléctricos capacidades
170 | Exposicion a sustancias nocivas 480 | Fatiga crénica
180 ContaFtos con sustancias causticas y/o R 0 [ . ACCIC

corrosivas 510 | Contenido del trabajo
190 | Exposicion a radiaciones 520 | Monotonia
200 | Explosiones 530 | Rol inadecuado
210 | Incendios 540 | Autonomia insuficiente

D DE FATIGA 550 | Incomunicacion

220 Accidentes.causados 560 | Relaciones

por seres vivos 570 | Horario inadecuado
230 | Atropellos o golpes con vehiculos = Organizacién del trabajo
240 | Accidentes de transito incorrecta
250 | Otros riesgos de accidente 590 | Otros riesgos de insatisfaccion




Nivel de deficiencia

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacién es-
perable entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion
causal directa con el posible accidente.

El nivel de deficiencia (ND) se determinara a partir de los cuestionarios de
la metodologia del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo sobre evaluacion de las condiciones de trabajo en pymes, teniendo la
siguiente tabla:

NIVEL DE

DEFICIENCIA | NC | SIGNIFICADO

Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como muy posible la ge-
Muy deficiente 10 | neracion de fallos. El conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo resulta
ineficaz

Se ha detectado algun factor de riesgo que precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de

Deficiente 6 ) . . ! .
medidas preventivas existentes se ve reducida de forma apreciable
Meiorable 2 Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia del conjunto de
) medidas preventivas existentes respecto al riesgo no se ve reducida de forma apreciable
Aceptable - No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo est4 controlado. No se valora

Nivel de exposicion

Es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al riesgo.
Para un riesgo concreto, el nivel de exposicion se puede estimar en fun-
cion de los tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con
magquinas, etc.

Para la determinacion del nivel de exposicién (NE) se utilizara la siguiente
tabla:

NIVEL DE

EXPOSICION NC | SIGNIFICADO

Continua x | Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado.
Frecuente 3 | Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos cortos.
Ocasional 2 | Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo
Esporadica 1 En raras ocasiones, irregularmente.

SOAIUBAaId SOLIBINWIOY :SOXaUY
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Nivel de consecuencias

Las consecuencias de los accidentes se refieren a las normalmente espe-
radas en caso de materializacion del riesgo.

Para determinar su nivel se considerara el siguiente cuadro:

NVELDE | Nc | siGNIFicADO

Continua 4 | Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado.
Frecuente 3 | Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos cortos.
Ocasional 2 | Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo
Esporadica 1 En raras ocasiones, irregularmente.

Prioridad

La prioridad se calcula a partir de la siguiente férmula: Prioridad = Nivel
de deficiencias x Nivel de exposicién x Nivel de consecuencias. PR = (ND
x NE x NC).

Primeramente se corregiran los riesgos con prioridades mas altas, tenien-
do la siguiente clasificacién de prioridades de correccién:

PR £ 40 Justificar la correccion | 150 < PR £ 600 Urgente

40 <PR £ 150 Relativamente urgente | 600 < PR Inmediato

Ante situaciones que tienen un mismo nivel de prioridad se corregiran
primero las que tengan unas consecuencias mas graves. En el caso de
consecuencias similares se tendran en cuenta factores de coste, tiempo
necesario para la correccion de las deficiencias y personal involucrado.

Con la intencidon de que la evaluacion quede registrada se debe rellenar la
ficha de evaluacién de riesgos para cada area y puesto de trabajo del anexo.
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CUMPLIMENTACION PARCIAL DE
FORMULARIO DE EVALUACION DE RIESGOS

A continuacion, con la finalidad de que sirva a titulo de ejemplo, se acom-
pana una evaluacién de riesgos laborales cumplimentada parcialmente
para el puesto de trabajo de buceador acuicultor.

La finalidad consiste en que sirva de orientacion y facilite su comprension
a los profesionales del sector, ya que en ningln caso se trata de una eva-
luacion de riesgos laborales realizada con la rigurosidad que se requiere.

El ejemplo gira en torno al puesto de trabajo del buceador acuicultor por
las particularidades del medio subacuatico e hiperbarico en el que desa-
rrollan su trabajo, y los mecanismos fisioldgicos necesarios para adaptar-
se a este medio?.

En la ficha correspondiente a la evaluacidn de riesgos figuran algunos de
los riesgos laborales a los que estan expuestos los buceadores acuiculto-
res, y algunas de las medidas preventivas que se deben adoptar?3,

'Propuesta de protocolo para la vigilancia especifica de la salud de los buceadores acuicultores. Financiado
por la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales. Convocatoria 2012.

INTP 623: prevencion de riesqos laborales en acuicultura.

3Analisis de las demandas fisicas y psiquicas en el puesto de trabajo de buceador acuicultor de 12y 29y su
repercusion en la salud y capacidades de dichos trabajadores del sector de la acuicultura.
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CUMPLIMENTACION PARCIAL DE
FORMULARIO DE PLANIFICACION PREVENTIVA

En el formulario de planificacién preventiva cada centro de trabajo, incor-
porara los riesgos laborales por orden segun prioridad de actuacién.

En cada riesgo se indicara el puesto de trabajo expuesto, las medidas a
adoptar, el plazo real de ejecucion contemplando fechas desde el principio
hasta el fin, los recursos que se han empleado para su puesta en practica
diferenciando si han sido materiales y/o humanos y sefialando si la medi-
da se ha puesto en practica o no.

A continuacion, se cumplimenta algin ejemplo de riesgo asociado a me-
didas preventivas.
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FORMULARIOS ESPECIFICOS DE LA FASE DE EJECUCION

- Anexo VI: Vigilancia de la salud
e Anexo VI.a: Modelo de citacion para el reconocimiento
e Anexo VI.b: Modelo de consentimiento
- Anexo VII: Investigacion de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales
- Anexo VIII: Formacion
e Anexo VIII.a: Plan de formacion
e Anexo VIII.b: Registro de asistencia al curso
- Anexo IX: Informacion
- Anexo X: Medidas de emergencia
e Anexo X.a: Normas de utilizacién de extintores
e Anexo X.b: Instrucciones generales de evacuacion
e Anexo X.c: Instrucciones generales para la prevencion
de incendios
- Anexo XI: Coordinacion de actividades empresariales
e Anexo XI.a: Formularios para empresas contratadas
e Anexo XI.b: Formularios para trabajar con auténomos
e Anexo XI.c: Formularios empresas contratantes
- Anexo XII: Equipos de proteccion individual




ANEXO VI a. Vigilancia de la salud Fase de Ejecucion

Modelo de citacién para el reconocimiento

Le comunico que en cumplimiento de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, que es-
tablece la necesidad de vigilar periédicamente el estado de salud de los trabajadores en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo. Este ........coooviiiiiiiiiiiiiiens le propone la realizacién
del correspondiente reconocimiento médico periédico como trabajador expuesto a riesgos rela-
cionados con su puesto de trabajo, con el fin de valorar su aptitud para el mismo. Este recono-

cimiento se Ilevara a cabo en 1as inStalaciones .........co.vviiiiiiiiii e

El examen de salud constara de una recogida de antecedentes médicos y del estado de salud ac-

tual, de una exploracién fisica y de pruebas complementarias, en el caso de que sean necesarias.

Estos examenes se haran respetando el derecho a la intimidad, dignidad y la confidencialidad de

toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Teniendo en cuenta la voluntariedad de dicho examen, en caso de aceptarlo es necesario que nos
haga llegar la ficha adjunta firmada, en este caso, se le concertara una cita y se le hara entrega
del volante de peticién de analitica que deberé realizarse con al menos 2 dias de antelaciéon al

reconocimiento.

Posteriormente se le remitird por correo un informe médico con los resultados del reconocimien-

to médico.

Fdo.:
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ANEXO VI b. Vigilancia de la salud Fase de Ejecucion

Modelo de consentimiento

Datos del trabajador:
NOMDBIE: Lo

APEIIAOS: e

Fecha de nacimiento: .......ccouuiiiiiiiiiie e

Puesto de trabajo: .....c..uiieiiiiiiicii e

Bl le informa que en cumplimiento de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, se procedera a la realizacién de un reconocimiento médico,
que forma parte de la Vigilancia de la Salud, para valorar si puede realizar la actividad sin riesgo

para su salud o para la salud de terceras personas.

Asimismo y entendiendo el caracter voluntario del citado reconocimiento médico, segun el arti-
culo 22.1, le solicito su autorizacién para su realizacién, y con el objeto de cumplir lo estableci-
do por la legislacion sobre proteccion de datos, el consentimiento expreso para incluir los datos
que se desprendan de dicho reconocimiento médico, en un fichero automatizado del Servicio de
Vigilancia de Salud del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, el cual los mantendra con

total reserva y confidencialidad.

En caso contrario, le agradeceré manifieste por escrito su negativa a pasar el reconocimiento

médico, mediante el apartado correspondiente:

Le hago saber que .......... quiero pasar el reconocimiento médico.

(conteste Si o No)

Fdo.:




ANEXO VIL. Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

PARTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y EEPP [ N°AT]

Datos generales del accidente

Nombre y apellidos: N° de matricula:
Lugar del accidente: Fecha: Horas:
Tipo de accidente
Codigo (Tabla 1): ‘
Tipo de lesion
Codigo (Tabla 5): ‘
Consecuencias Prondstico
[[] Causa baja [ Leve
[C] No causa baja [ Grave
[] Incapacidad permanente [[] Muy grave
[] Muerte [[] Reservado
[ Sin pronéstico

Puesto de trabajo:
Equipo de trabajo:
Edad: Operario: [_] Fijo [] Eventual

Antigliedad en el puesto:

Testigos presenciales:

Trabajo que realizaba:

Frecuencia Operacion: [] Diaria [_] Semanal [_] Mensual [_] Ocasional

Méaquina, objeto o sustancia que causo la lesion (consultar con testigos):

¢Era su trabajo habitual ? En caso de respuesta negativa, indicar experiencia en el puesto (dias, semanas, meses)

(...): continta en la pagina siguiente
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ANEXOVII. Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

PARTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y EEPP [ N°AT]

Descripcion del accidente

¢ Qué ocurrié?

Analisis de causas (Tabla 4)

Causa/s inmediata/s:

Medidas correctoras

Descripcion N° MC

(...): viene de la pagina anterior



ANEXO VIL. Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

TABLA 1: LISTADO DE RIESGOS O TIPO DE ACCIDENTE

CODIGO | DESCRIPCION
1 Caidas de personas a distinto nivel
2 Caida de personas desde el mismo nivel
3 Caida de piezas, utiles y herramientas desprendidas
4 Caida de material por desplome
5 Caida de objetos en manipulacion
6 Pisadas sobre objetos
7 Choques contra objetos inmdviles
8 Choques, golpes y cortes por contacto con elementos moviles de las maquinas
9 Golpes con objetos o herramientas
10 Proyeccion de fragmentos y/o particulas
11 Atrapamiento por o entre objetos
12 Atrapamiento por vuelco de maquinas
13 Sobreesfuerzos
14 Exposicion a temperaturas extremas
15 Contactos térmicos
16 Contactos eléctricos
17 Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
18 Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas
19 Exposicion a radiaciones no ionizantes (ultravioleta, infrarrojos, etc.)
20 Explosiones
21 Incendios
22 Causados por seres vivos
23 Atropellos y golpes contra vehiculos
24 Accidentes de trafico
25 Causas naturales (embolias, infarto, etc.)
26 Otros
27 Enfermedades causadas por agentes quimicos
28 Enfermedades causadas por agentes fisicos (ruido, vibraciones, etc.)
29 Enfermedades causadas por agentes bioldgicos
30 Enfermedades causadas por otras circunstancias
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ANEXO VII. Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

TABLA 4: LISTADO DE CAUSAS INMEDIATAS Y BASICAS

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS BASICAS

Actos inseguros

Condiciones inseguras

Factores personales

Factores de trabajo

— Trabajar sin autorizacion

— Incumplimiento de ins-
trucciones o normas

— Trabajar a ritmos/veloci-
dades inseguros

— Anular dispositivos de
seguridad

— Utilizar maquinaria,
herramientas, vehiculos o
materiales defectuosos

— Bromas, juegos, peleas

— Falta de atencion o
distracciones

— Equipos de proteccion
personal previstos y no
usados

— Simplificacion del trabajo
por comodidad

— No sefialar o advertir

— Instalar cargas de mane-
ra inadecuada

— Almacenar de manera
incorrecta

— Levantar objetos de
forma incorrecta

— Realizar mantenimiento
de equipos mientras se
encuentran en marcha

—Magquinaria sin medidas
de proteccion

—Maquinaria o herramien-
ta defectuosa

— Disefio o construccion
inseguros

— Distribucion o disposicion
peligrosa

— Ventilacion inadecuada
— lluminacion inadecuada

— Ropa de trabajo inade-
cuada

— Desorden o falta de
limpieza

— Suelos resbaladizos

— Equipo sin proteccion
prevista

— Espacio limitado para
desenvolverse

— Sistemas de advertencia
insuficientes

— Exposiciones a ruido

— Exposiciones a radia-
ciones

— Exposiciones a altas y
bajas temperaturas

— lluminacion excesiva o
deficiente

— Condiciones ambientales
peligrosas: gases, polvos,
humos, emanaciones,
vapores.

— No se dieron instruccio-
nes para el trabajo, o
éstas fueron incompletas

—No se le ensefaron las
normas generales de
Seguridad.

— Falta de motivacion: hos-
tilidad, desavenencia

— Condiciones fisicas o
mentales del trabajador

— Falta de conocimiento o
destreza

— Fatiga

— Exceso de confianza

— Formacion inadecuada
de los trabajadores
nuevos

— Formacién permanente
inadecuada

— Disefo inadecuado

— Normas de seguridad
inadecuadas

— Mala planificacién
o planteamiento del
trabajo

— Falta de valoracion de
la sequridad entre los
empleados / direccion

— Adquisiciones incorrectas

— Mantenimiento inade-
cuado

— Liderazgo y supervision
insuficiente

— Ingenieria inadecuada

— Normas de trabajo
deficientes

—Uso y desgaste

— Abuso o maltrato




ANEXO VIL. Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

TABLA 5: CODIGOS DE NATURALEZA DE LA LESION

CODIGO | DESCRIPCION
30 Fracturas
31 Luxaciones
32 Torceduras, esguinces y distensiones
33 Lumbalgias
34 Hernias discales
35 Conmociones y traumatismos internos
36 Amputaciones y pérdida del globo ocular
37 Otras heridas (desgarramientos, heridas, cortaduras, heridas contusas)
38 Traumatismos superficiales (excoriaciones, rasgufios, ampollas, picaduras de insectos no
venenosos, heridas)
39 Contusiones y aplastamientos
40 Cuerpos extrafos en los ojos
41 Conjuntivitis
42 Quemaduras
43 Envenenamientos e intoxicaciones
44 Exposicion al medio ambiente
45 Asfixia
46 Efectos de la electricidad
47 Efectos de radiaciones
48 Lesiones multiples
49 Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas
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ANEXO VIII b. Formacion en prevencion de riesgos laborales
Registro de asistencia al curso

Entidad:

Empresa:

Curso:
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Fechas:
Duracién:
Nivel:

Profesorado:

Nombre y apellidos DNI firma




ANEXO IX. Informancién en prevencion de riesgos laborales

FICHA INFORMATIVA
Empresa: Instalacion:
Fecha: Puesto de trabajo:

El trabajador debera velar, segliin sus posibilidades, por su seguridad y su salud, y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional. Concretamente, el

trabajador debera:

Instrucciones generales de seguridad

Utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrolle su actividad. Utilizar
correctamente los equipos de proteccion individual puestos a su disposicién (mirar parte poste-

rior de la ficha).

e No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad de
las maquinas, aparatos, herramientas, instalaciones, etc.

e |nformar de inmediato a su superior jerarquico y a los trabajadores designados en las activi-
dades preventivas, en su caso, acerca de la situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con
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el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
e Cooperar con el empresario y con los trabajadores que tengan encomendadas funciones espe-
cificas en materia preventiva para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

e Conocer y participar en las actividades del Plan de Emergencias establecidas en la empresa.

Riesgos o anomalias identificados. Origen y causa

RIESGO 0 ANOMALIA ORIGEN / CAUSA




ANEXO IX. Informancién en prevencion de riesgos laborales

FICHA INFORMATIVA

Medidas preventivas a adoptar por el trabajador

Uso de pantallas de visualizacion

e Para evitar que la pantalla tenga reflejos y reverberaciones, ubicar los terminales lo mas ale-
jados posible de las ventanas y paralelos a las mismas.

e Mantener una distancia entre el centro de la pantalla y el operador, de 45 a 55 cm.

e Ubicar el teclado de forma que el usuario pueda apoyar los brazos y las manos.

e Colocar los documentos de tal modo que se reduzcan al minimo los movimientos laterales y
repetitivos de la cabeza

Para evitar molestias dorsolumbares

e Mantener siempre la espalda apoyada en el respaldo.

e Regular la altura del asiento, de forma que el plano de trabajo sobre la mesa quede a la altura
de los codos.

Para evitar golpes

e Mantener una adecuada ordenacién de los materiales, orden y limpieza.

Explosiones e incendios

e No arrojar colillas a la papelera.

e Conocer el Plan de Emergencia de la instalacién.

Para evitar contactos eléctricos (en general)

e Mantener las manos secas siempre que se realice el conexionado/desconexionado de equipos

e Retirar las clavijas tirando siempre del enchufe, nunca del cable

e No sobrecargar lineas

Equipos de proteccion individual

USO OBLIGATORIO OCASIONAL

No aplica No aplica

Observaciones
— Todos los equipos de proteccién deberan estar con marcado CE.
— De acuerdo con lo establecido en el Art. 18 de la Ley 31/95 sobre Prev. Riesgos Laborales, el

trabajador reconoce haber sido informado sobre riesgos del Puesto de Trabajo a desempenar.

Recibido por: (nombre y apellidos) Entregado por: (nombre y apellidos)
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ANEXO X a. Medidas de emergencia. Normas de utilizacion de extintores

Con anterioridad a su uso

e Conocer la ubicacién de los extintores en el centro de trabajo o, al menos, los del entorno al
puesto de trabajo.

e Conocer perfectamente en qué tipos de fuego pueden emplearse los extintores del centro de
trabajo o, al menos, los del entorno del puesto de trabajo.

e | eer la etiqueta existente en el frente de los extintores para conocer las diferentes caracteris-
ticas de cada uno de ellos (forma de usarlo, fuegos en que no debe emplearse, etc.)

e Conocer el manejo de los diferentes tipos de extintores existentes en el centro de trabajo.
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AGENTE EXTINTOR CLASE DE FUEGO (UNE 2.3010)
A (sélidos) B (liquidos) C (gases) D (metales especiales)

Agua pulverizada (2) ooe .
Agua a chorro (2) oo
Polvo BC (convencional) oo
Polvo ABC (polivalente) oo ooe .o
Polvo especifico metales oo
Espuma fisica (2) oo .o
Anhidrido carbdnico (1) e .
eee Muy adecuado ee Adecuado e Aceptable
(1) Utilizar en presencia de tension eléctrica (2) No utilizar en presencia de tension eléctrica

En el momento de utilizarlos frente a un fuego

e Verificar el tipo de incendio y utilizar el agente extintor adecuado, empleando el extintor mas
cercano.

e En caso de incendio con riesgo eléctrico, procurar efectuar el corte de tensién en la zona
afectada.

e Atacar el incendio en la misma direccién de su desplazamiento y desde su comienzo, por
ejemplo, de espaldas al viento en el exterior, a favor de la corriente en el interior de un local,

de abajo hacia arriba, etc.




ANEXO X a. Medidas de emergencia. Normas de utilizacion de extintores

e Cuando se utilicen extintores de CO2, se adoptardn medidas preventivas a fin de que un
contacto accidental con las partes metélicas de la boquilla no provoque quemaduras, debido
a la baja temperatura a que el gas es expulsado.

e Dirigir el chorro de agente extintor a la base de las Ilamas, en forma de zigzag, apagando el
incendio por franjas y no avanzando hasta asegurarse de que se ha apagado la anterior.

e Cuando la salida de agente extintor pueda ser controlada mediante un mecanismo de pistola
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o similar, solamente utilizarlo cuando ésta se dirija a las Ilamas.

e Cuando sea posible utilizar varios extintores a la vez, se actuara siempre en la misma direc-
cion para evitar posibles interferencias.

e En fuegos de clase A (combustibles sélidos), tener siempre la precaucion de apagar las brasas
con agua para evitar que se reproduzca el incendio.

e En fuegos de clase B (liquidos) evitar el chorro a gran presién sobre el liquido, pues puede
dispersarlo y con ello el fuego.

e Si se aprecian sintomas de mareo, dificultad de respiracién o exceso de calor retroceder de

inmediato, de cara al fuego, no exponiéndose inutilmente.

Senalizacion de sistemas contra incendios

Se recogen en este apartado algunas de las sefiales mas habituales contra incendios, tanto de
localizacion de equipos de extinciéon como de vias de evacuacién y salidas de emergencia, seglin
lo establecido en el REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, B.O.E. n° 97 de 23 de abril.

Senales relativas a la lucha contra incendios

Ll-1E

Senales de salvamento o socorro
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ANEXO X b. Medidas de emergencia. Instrucciones generales de evacuacion F.E.

Ante una orden de EVACUACION se seguiran las siguientes CONSIGNAS:

Al oir la sefial de evacuacién todo el personal debe ahandonar la zona objeto de evacuacion.
Conserve la calma, no grite, no se excite innecesariamente: puede cundir el panico.

Camine, no corra hacia la salida mas proxima.

La salida no debe hacerse precipitadamente; es necesario mantener la serenidad para hacer-
lo de forma rapida, ordenada y en silencio, llevando las manos libres para no entorpecer los

movimientos.

No pierda el tiempo en recoger objetos personales. su vida y la de los demas son de mayor

importancia.

Siempre que sea posible se utilizaran las vias principales de evacuacion, y sélo en caso
de que éstas se encuentren bloqueadas se usarén las vias secundarias o salidas de emer-

gencia.

En ningiin caso deben utilizarse ascensores o montacargas como vias de evacuacion.

En las escaleras tenga especial cuidado. Baje con rapidez, pero sin correr, cojase al pasama-

nos, no vaya a resbalar y hacer caer a los demas.

Al llegar a la salida de la zona evacuada (seccion, planta o edificio) alejarse de ella para no
dificultar la evacuacion del resto de personal y no retroceder hacia el interior para no entorpe-

cer u obstaculizar las salidas.

En caso de incendio, cerrar las puertas y ventanas al salir para evitar corrientes de aire que

propaguen el fuego.

Siempre que sea posible y antes de abandonar la zona cada operario desconectara la maquina

en la que trabaje. La desconexién deberéa de ser total ( aire, electricidad, gas, etc).




ANEXO X b. Medidas de emergencia. Instrucciones generales de evacuacion

Si hay humo en la via de evacuacion, protéjase las vias respiratorias. Si no hay equipo de
proteccién, utilizar una toalla, pafiuelo o trapo humedecido, cubriendo la nariz y la boca, le

facilitara la respiracion.

Procurar respirar al nivel del suelo, hasta unos 30 cm de altura, evitando las zonas en las que

se acumularan los gases calientes procedentes del incendio.

En caso de encontrarse con todas las salidas cerradas por el fuego, se actuaré de la siguiente

forma:

— Tratar de situarse en una zona en la que pueda hacerse ver desde el exterior.

— Si hay que abrir una puerta que dé a la zona del incendio hacerlo lentamente. De hacerlo
con rapidez puede originar la explosién de los gases combustibles al proporcionar suficien-
te aire fresco.

— Separe de la zona todos los elementos combustibles, formando un espacio vacio lo mas

amplio posible.

Al proceder a la evacuacién, todo el personal debera dirigirse al PUNTO DE REUNION ubicado
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ANEXO X c. Medidas de emergencia

Instrucciones generales para la prevencion de incendios

El cumplimiento de estas instrucciones puede ser decisivo para su propia seguridad y la de sus

compaferos:

e No fume en los lugares expresamente sefializados con la prohibicién de fumar, o alli donde

ésta prohibicién esté establecida de manera genérica.

e No manipule fuego de manera incontrolada en zonas donde exista material combustible o

inflamable.

e Respete en todo momento las normas de orden y limpieza en su puesto o zona de trabajo.

e No deje material facilmente inflamable (disolventes, pinturas, papel, tejidos, etc) cerca de

focos de ignicion: aparatos de calefaccion, superficies calientes de maquinas, etc.

e Denuncie de forma inmediata ante su mando cualquier anomalia que observe en los equipos
e instalaciones donde trabaja: olor a quemado, olor a gas, ruidos extrafios, instalacion eléc-
trica defectuosa, etc.

e Familiaricese con itinerarios de evacuacion.

e (Conozca la ubicacién y funcionamiento de todos los extintores de su puesto de trabajo o del
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entorno.

e | ea con frecuencia las instrucciones de empleo de los aparatos extintores méas préximos a su

puesto de trabajo. Esto le permitird conocer para que tipos de fuegos son utilizables.

e Comente con sus compafieros, sobre todo con los compafieros nuevos, posibles situaciones

de emergencia y las acciones a realizar.

e Asista a cuantas charlas o simulacros de emergencia se celebren.

e Haga cuantas sugerencias desee, en orden a mejorar la seguridad colectivay la autoproteccion.




ANEXO Xl a. Coordinacion de actividades empresariales

Formularios para empresas contratadas

DEBER DE COOPERACION

De conformidad con la Ley 31/95, reformada por la Ley 54/03 en sus articulos 16 y 42, asi como
el R.D.171/04 en todo su articulado:

[0 OO UPP PP PTPTTN
€N representacion de .......cccvvviiiriiiiiiiiiiie e (nombre empresa contratista)
2010} 4SO URPTTRN
€N repreSeNtaCion de .....iiiviuiee i (nombre empresa contratada),

se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en la mencionada legislacion de

forma reciproca cumpliendo de la siguiente forma:

e Ambas empresas debemos informarnos reciprocamente sobre:

Los riesgos especificos de las actividades a desarrollar y que puedan afectar a los traba-
jadores de las empresas concurrentes en nuestro centro de trabajo, en particular, sobre
aquellos trabajos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas
de la concurrencia de actividades.

— Los accidentes de trabajo ocurridos como consecuencia de los riesgos de las actividades
concurrentes.

— La contratacién de nuevos trabajadores considerados como sensibles (menores de edad,
disminuidos fisicos o psiquicos, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia) y que
vayan a trabajar en nuestro centro de trabajo.

— Las situaciones de emergencia susceptibles de afectar a la seguridad o salud de los traba-

jadores de las empresas concurrentes.

e Dicha informacién debera facilitarse antes del inicio de las actividades, cuando se produzca
un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y/o cuando

se haya producido una situacién de emergencia.

e Lainformacion se facilitara por escrito cuando alguna de las empresas genere riegos califica-

dos como graves 0 muy graves.

(...): continta en la pagina siguiente
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ANEXO Xl a. Coordinacion de actividades empresariales

Formularios para empresas contratadas

DEBER DE COOPERACION

e |ainformacion debera tenerse en cuenta (por los empresarios concurrentes en nuestras insta-

laciones) en la evaluacién de riesgos y en la planificacion de la accién preventiva.

e (Cada empresario debera informar a sus trabajadores de los riesgos derivados de la concu-
rrencia de actividades empresariales y sobre los medios de coordinacién establecidos en los
términos previstos en el art. 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de

Riesgos Laborales.

e En cumplimiento del deber de cooperacién, los empresarios concurrentes en el centro de tra-
bajo estableceran los medios de coordinacién para la prevencion de riesgos laborales que con-

sideren necesarios y pertinentes en los términos previstos en el capitulo V de este real decreto.

e E| empresario principal deberd comprobar que las empresas contratistas y subcontratistas
concurrentes en su centro de trabajo han establecido los necesarios medios de coordinacién

entre ellas.

e Cuando los medios de coordinacién establecidos sean la presencia de recursos preventivos
en el centro de trabajo o la designacién de una o mas personas encargadas de la coordina-

cion de actividades empresariales, se facilitaran a los trabajadores los datos necesarios para
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permitirles su identificacién.
Para ello, los empresarios concurrentes en nuestras instalaciones estableceran los medios de

coordinacion para la prevencion de riesgos laborales que consideren oportunos

La contratista (fecha) La contratada (fecha)

Fdo.: Fdo.:

(...): viene de la pagina anterior




ANEXO Xl a. Coordinacion de actividades empresariales

Formularios para empresas contratadas

SOLICITUD DE DOCUMENTACION PREVENTIVA

Nombre de la empresa contratada: ..................cooeiiiiii i
Trahajos CONratatlos: ................oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e
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Muy Sefior mio:
Adjunto a la presente y conforme a lo establecido en el art. 24 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, RD 171/04 y otras disposiciones normativas aplicables sobre coordinacién de
actividades empresariales y con objeto de conseguir una mayor eficacia en la Seguridad y Salud
laboral, le hacemos referencia en los siguientes puntos de la informacién que se requiere que
nos facilite su empresa, antes del inicio de los trabajos.

— Justificacién de la modalidad preventiva adoptada.

— Evaluacién de riesgos de la empresa de los trabajos a realizar.

— Justificante de formacién e informacién de los trabajadores en materia preventiva.

— Registros entrega informacion de riesgos de las instalaciones donde van a realizarse los

trabajos contratados, suministrada a sus trabajadores.

— Documento acreditativo de la vigilancia de la salud en funcién de los riesgos inherentes al

trabajo segun el art.22 de la ley 31/95.
— Autorizaciones del uso de los equipos de trabajo que van a utilizarse por sus trabajadores.
— Relacién de maquinaria que incorporan a los trabajos, teniendo en cuenta los riesgos y me-
didas preventivas, asi como la certificacién y documentaciéon de la misma (cumplimiento

del RD 1215/97)

— Justificante de entrega de EPI’s a los trabajadores.

(...): continta en la pagina siguiente




ANEXO Xl a. Coordinacion de actividades empresariales

Formularios para empresas contratadas

SOLICITUD DE DOCUMENTACION PREVENTIVA

— Nombre del Recurso Preventivo y formacién del mismo (caso de ser necesario).

— Relacién de personal que realizara los trabajos.

— Fotocopia de alta en la seguridad social (modelo TA.2) del personal que va a intervenir en

caso de que no estén en el Tcl y Tc2.

— Mensualmente: copia de los Tcl y Tc2 correspondientes al personal que va a intervenir.
Certificado de la tesoreria de la seguridad social de estar al corriente en el pago de las

cuotas de la seguridad social.

Solicitamos, nos remita firmado el presente documento y aporte la documentacion indicada, a
12 @EENCION A .. et
en calidad de Interlocutor de seguridad y salud. Asi mismo, rogamos nos indique la persona de

referencia en su empresa.

Atentamente,

La mejora continua de la prevencion en el sector de la acuicultura ‘ formularios preventivos

Fdo.: D/Dfa.
Recibi de la empresa contratada: (...)

(firma, fecha y sello)

(...): viene de la pagina anterior




ANEXO Xl a. Coordinacion de actividades empresariales

Formularios para empresas contratadas

ENTREGA DE DOCUMENTACION PREVENTIVA

Nombre de la empresa contratada: ..................cooeiiiiiii i
Trahajos CONratatlos: ................oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Muy Sefior mio:

Adjunto a la presente y conforme a lo establecido en el art. 24 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales en cuanto a coordinacion de actividades empresariales, en el RD 171/04 y
otras disposiciones normativas aplicables sobre coordinacién de actividades empresariales y con
objeto de conseguir una mayor eficacia en la Seguridad y Salud laboral, le hacemos entrega de

la siguiente documentacién (marcar la documentacion aportada):

[] Informacion sobre riesgos y medidas preventivas de las instalaciones donde van a realizarse
los trabajos.

[] Informacion sobre medidas de emergencia de las instalaciones donde van a realizarse los
trabajos.

[T] Normas internas de seguridad (si procede).

[7] Documentacién sobre equipos de trabajo de nuestras instalaciones (si procede).

["] Documentacién sobre fichas de seguridad de los productos quimicos a utilizar en los trabajos

(si procede).
Con esta entrega, se pretende informarle de los riesgos, y las medidas preventivas a tener en
cuentay se le informa de la obligatoriedad de su cumplimiento por parte de todos los implicados

en la misma, para lo cual ruego su mas sincera colaboracion.

Asi mismo les indico que nuestro Recurso Preventivo €S D. .....cccevviieeiiiiieiiiiiie e

el cual esté a su disposicién para cualquier tema relacionado con la seguridad y salud.

Atentamente, EN e - I de v de ..o

Fdo.: D/Dia. / Recibi de la empresa contratada: (...) / (firma, fechay sello)

SOAIUBAaId SOLIBINWIOY :SOXaUY



La mejora continua de la prevencion en el sector de la acuicultura | formularios preventivos

ANEXO Xl b. Coordinacion de actividades empresariales

Formularios para trabajar con auténomos

DEBER DE COOPERACION

como trabajador auténomo, se comprometen a informarse reciprocamente y por escrito sobre:

— Los riesgos especificos de las actividades a desarrollar y que puedan afectar a los trabajado-
res de las empresas concurrentes en nuestro centro de trabajo, en particular, sobre aquellos
trabajos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la con-
currencia de actividades. Dicha informacion debera facilitarse por su parte antes del inicio
de las actividades, cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea
relevante a efectos preventivos y/o cuando se haya producido una situacién de emergencia.

— Las situaciones de emergencia susceptibles de afectar a la seguridad o salud de los traba-

jadores de las empresas concurrentes.

El Auténomo Manifiesta:
1. Que he sido informado personalmente por el responsable de prevencién de (...indicar nombre

de la empresa contratista), de las normas de seguridad para la realizacion de los trabajos.

2. Velaré personalmente por la Seguridad y Salud de los trabajadores que prestan sus ser-

vicios en las Instalaciones de la empresa (...indicar nombre de la empresa contratista).

3.  Me comprometo a cooperar e informar a (...indicar nombre de la empresa contratista)
verbalmente y por escrito de cualquier riesgo o situaciéon de emergencia que pueda afectar
a la seguridad y salud de cualquier trabajador durante la realizacién de los trabajos objeto

de contratacién.

Fdo.: (empresario) Fdo.: (auténomo)




ANEXO Xl b. Coordinacion de actividades empresariales

Formularios para trabajar con auténomos

ENTREGA DE DOCUMENTACION PREVENTIVA

Nombre del trabajador autOnOmMO: ...................uiiiiiiiiiiiiiii e
Trahajos CONratatlos: ................oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Muy Sefior mio:

Adjunto a la presente y conforme a lo establecido en el art. 24 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, RD 171/04 y otras disposiciones normativas aplicables sobre coordinacién de
actividades empresariales y con objeto de conseguir una mayor eficacia en la Seguridad y Salud

laboral, le hacemos entrega de la siguiente documentacién (marcar la documentacion aportada):

[] Informacion sobre riesgos y medidas preventivas de las instalaciones donde van a realizarse
los trabajos.

[7] Informacién sobre medidas de emergencia de las instalaciones donde van a realizarse los
trabajos.

[7] Normas internas de seguridad (si procede).

[7] Documentacién sobre equipos de trabajo de nuestras instalaciones (si procede).

[7] Documentacion sobre fichas de seguridad de los productos quimicos a utilizar en los trabajos

(si procede)

Con esta entrega, se pretende informarle de los riesgos, y las medidas preventivas a tener en
cuenta y se le informa de la obligatoriedad de su cumplimiento para lo cual ruego su mas sin-

cera colaboracién.

Atentamente,
En - T de i de ..o
Fdo.: (Don/Dofia) Fdo.: (Trabajador auténomo)

SOAIUBAaId SOLIBINWIOY :SOXaUY



La mejora continua de la prevencion en el sector de la acuicultura | formularios preventivos

ANEXO Xl c. Coordinacion de actividades empresariales

Formularios para empresas contratantes

SOLICITUD DE DOCUMENTACION PREVENTIVA

Para entregar a las empresas contratantes a las que se vayan a ejecutar trabajos

€N representacion de .........uveeeeeiiiiieiiieaeeeie e (nombre de la empresa contratada)
y en virtud del articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, RD 171/04 y otras
disposiciones normativas aplicables, sobre coordinacién de actividades empresariales, y como
empresa que va a realizar 10S trabajos de .........coooioiiiiiiiiii e
en el centrode trabajo ......coovevviiiiiiiiiiiii e, (nombre de la empresa empresa contratante)

SITO BN i , solicita la siguiente documentacion:

e Riesgos generales de la empresa y especificos que puedan afectar a los trabajos a desarrollar,
conjuntamente con las medidas preventivas aplicables.

e Normas de seguridad internas.

e Medidas a adoptar en casos de emergencia.

e Nombre y teléfono del Representante de Seguridad de la empresa.

e Estudio de Seguridad y Salud (en caso de ser contratista de obras en el interior del recinto
de otras empresas).

e Declaracion CE de conformidad de las maquinas que vamos a utilizar o adecuacién de las
mismas al Real Decreto 1215/97 (en caso que proceda).

e Fichas de seguridad de los productos quimicos a utilizar por nuestros trabajadores (en caso

de que proceda).

Agradeciéndole de antemano el interés mostrado, se solicita firme duplicado de la presente como

recibi en la fecha arriba indicada.

Atentamente,

En e - R de i de .ooooininis
Fdo.: (firma y sello) Fdo.: (firma y sello)
Empresa contratada Empresa contratante




ANEXO XII. Equipo de proteccion individual F.E.

CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCIGN INDIVIDUAL

Empresa:

Centro de trabajo:
Trabajador: DNI:
Puesto de trabajo:

EQUIPOS ENTREGADOS

SOAIUBAaId SOLIBINWIOY :SOXaUY

EPI Talla modelo | Fecha de entrega Firma del trabajador Observaciones

He recibido el equipo de proteccién individual indicado y me comprometo a cumplir las obliga-
ciones especificadas en el Articulo 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos

de proteccién individual.

En particular, el trabajador debe:

a) Seguir las instrucciones del manual de instrucciones.

b) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccién individual.

¢) Colocar el equipo de proteccién individual después de su utilizacién en el lugar indicado
para ello.

d) Informar de inmediato a su superior jerérquico directo de cualquier defecto, anomalia o
dafio apreciado en el equipo de proteccién individual utilizado que, a su juicio, pueda

entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

Fdo.: (representante de la empresa) Fdo.: (trabajador)




FORMULARIOS ESPECIFICOS DE LA FASE DE SEGUIMIENTO

- Anexo XIII: Controles periddicos
- Anexo XIV: Auditorias
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Anexos: formularios preventivos
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