Recomendacion No. 199
sobre el Trabajo en la Pesca



B Clase de Instrumento: Resolucion de la Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo
Adopcion: Ginebra, 96% reunion CIT (14 de junio de 2007)



Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 30 de mayo de 2007 en su nonagésima sexta

reunion:

Tomando nota de la Recomendacion sobre la formacién profesional (pescadores), 1966
(nim. 126);

Teniendo presente la necesidad de reemplazar la Recomendacion sobre el trabajo en
el sector pesquero, 2005 (num. 196), que revisaba la Recomendacion sobre las horas
de trabajo (pesca), 1920 (nUm. 7);

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo en el sector

pesquero, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una reco-
mendacion que complementa el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (en adelante
"el Convenio"), y que reemplaza la Recomendacion sobre el trabajo en el sector pesquero,
2005 (num. 196),
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Adopta, con fecha catorce de junio de dos mil siete, la siguiente Recomendacion, que
podré ser citada como la Recomendacion sobre el trabajo en la pesca, 2007.

PARTE |. CONDICIONES DE TRABAJO A BORDO DE LOS BUQUES
PESQUEROS

PROTECCION DE LOS JOVENES

1. Los Miembros deberfan establecer los requisitos en materia de formacién previa al
embarque para las personas de 16 a 18 anos de edad que vayan a trabajar a bordo de
bugues pesqueros, teniendo en cuenta los instrumentos internacionales relativos a la
formacién para el trabajo a bordo de buques pesqueros, incluidas las cuestiones de
seguridad y salud en el trabajo, tales como el trabajo nocturno, las tareas peligrosas,
la utilizacion de maquinaria peligrosa, la manipulacion y el transporte de cargas pesa-
das, el trabajo en altas latitudes, el trabajo por periodos excesivos y las demds cuestiones
pertinentes que se hayan determinado tras una evaluacién de los riesgos inherentes.

2. La formacion de las personas de 16 a 18 afos de edad podria impartirse mediante
el aprendizaje o la participacion en programas de formacién homologados, los cuales
deberfan estar sujetos a normas establecidas y sometidos a la supervision de la auto-
ridad competente y no afectar a la educacion general de la persona.

3. Los Miembros deberfan adoptar medidas para garantizar que el equipo de seguridad,
salvamento y supervivencia a bordo de los bugues pesqueros en que se embarquen per-
sonas menores de 18 afos sea de tamano apropiado para dichas personas.

4., Los pescadores menores de 18 afios no deberfan trabajar més de ocho horas diarias
ni mas de 40 horas semanales, y no deberian efectuar horas extraordinarias salvo cuando
ello sea inevitable por razones de seguridad.

5. Se deberfa garantizar a los pescadores menores de 18 aflos una pausa suficiente
para cada una de las comidas y una pausa de al menos una hora para la comida prin-
cipal del dfa.



EXAMEN MEDICO

6. Al determinar la naturaleza del examen, los Miembros deberian tomar debidamente
en consideracién la edad de la persona que ha de ser examinada vy la naturaleza de
las tareas que deberd desempefar.

7. El certificado médico deberfa llevar la firma de un médico autorizado por la autoridad
competente.

8. Deberfa preverse un mecanismo para permitir que, cuando se haya declarado que
una persona, tras haber sido examinada, no es apta para el trabajo a bordo de buques
pesqueros o de ciertos tipos de buques pesqueros o para ciertos tipos de trabajo a
bordo, dicha persona pueda solicitar otro examen a uno o varios arbitros médicos in-
dependientes que no tengan relacion con el propietario del bugue pesquero ni con
ninguna organizacion de propietarios de buques pesqueros o de pescadores.

9. La autoridad competente deberfa tener en cuenta las orientaciones internacionales
relativas a los exdmenes médicos o los certificados de aptitud fisica de las personas que
trabajan en el mar, como las Directrices para la realizacion de reconocimientos médicos
periodicos y previos al embarque de la gente de mar (OIT/OMS).

10. En el caso de los pescadores que estén exentos de la aplicacion de las disposiciones
del Convenio relativas al examen médico, la autoridad competente deberia adoptar las

medidas adecuadas para efectuar el seguimiento médico correspondiente en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y FORMACION

11. Los Miembros deberian:

(a) tener en cuenta las normas internacionales generalmente aceptadas relativas a la
formacién vy las competencias de los pescadores a la hora de determinar las compe-
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tencias exigidas para ejercer las funciones de capitédn o patrén, oficial de cubierta,
magquinista y otras funciones a bordo de buques pesqueros;

(b) abordar las siguientes cuestiones, relativas a la formacion profesional de los pes-
cadores: la planificaciéon y la administracién en el plano nacional, incluida la coordina-
cion; la financiacion y las normas de formacion; los programas de formacion, incluida
la formacion pre profesional y los cursos de corta duracion destinados a los pescadores
en actividad; los métodos de formacion y la cooperacién internacional, y

(c) asegurar que no haya discriminacion en el acceso a la formacién profesional.
PARTE Il. CONDICIONES DE SERVICIO
HOJA DE SERVICIOS

12. Al término de cada contrato, deberia ponerse a disposicion del pescador interesado
una hoja de servicios relativa a dicho contrato, o anotarse los datos correspondientes
en su libreta profesional.

MEDIDAS ESPECIALES

13. En el caso de los pescadores excluidos del ambito de aplicacion del Convenio, la
autoridad competente deberfa adoptar medidas encaminadas a proporcionarles una
proteccién adecuada en lo relativo a sus condiciones de trabajo, asf como mecanismos
para la soluciéon de conflictos.

REMUNERACION DE LOS PESCADORES

14. Los pescadores deberfan tener derecho a percibir adelantos con cargo a su remu-
neracion, en virtud de las condiciones establecidas.

15. En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, todos los
pescadores deberian tener derecho a una remuneracion minima, con arreglo a la legis-
lacion nacional o los convenios colectivos.



PARTE IIl. ALOJAMIENTO

16. Al determinar requisitos u orientaciones en este &mbito, las autoridades competentes
deberfan tomar en consideracién las directivas internacionales en materia de alojamiento,
alimentacion, salud e higiene relativas a las personas que trabajan o viven a bordo de
buques, incluidas las ediciones més recientes del Codigo de seguridad para pescadores
y buques pesqueros (FAOQ/OIT/OMI) y de las Directrices de aplicacién voluntaria para
el proyecto, la construccién y el equipo de buques pesqueros pequenos (FAO/OIT/OMI).

17. La autoridad competente deberfa colaborar con las organizaciones y organismos
pertinentes a fin de elaborar y difundir a bordo material didéctico, informacién y orienta-
ciones sobre seguridad y salud en relacién con la alimentacién y el alojamiento a bordo
de los buques pesqueros.

18. Las inspecciones del alojamiento de la tripulacién requeridas por la autoridad com-
petente deberfan llevarse a cabo al mismo tiempo que las investigaciones o inspecciones
iniciales o periddicas realizadas con otros fines.

PROYECTO Y CONSTRUCCION

19. Deberfan aislarse adecuadamente los puentes expuestos situados encima de los
espacios de alojamiento de la tripulacion, los mamparos exteriores de los dormitorios y
comedores, las cubiertas de proteccién de las maquinas y los mamparos de contorno
de las cocinas y de otros locales que despidan calory, en la medida en que sea necesa-
rio, para evitar la condensacion o el calor excesivo en los dormitorios, los comedores, las
salas de recreo y los pasillos.

20. Asimismo, deberfa preverse una proteccion contra los efectos del calor despedido
por las tuberfas de vapor y de agua caliente. Las tuberias principales de vapor y de es-
cape no deberian pasar por el alojamiento de la tripulacién ni por los pasillos que
conducen al mismo. Cuando ello no pueda evitarse, las tuberfas deberfan estar debida-
mente aisladas y recubiertas.
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21. Los materiales y enseres utilizados en los espacios de alojamiento deberfan ser
impermeables, de fécil limpieza y no susceptibles de albergar parasitos.

RUIDO Y VIBRACIONES

22. Los niveles de ruido fijados por la autoridad competente para los puestos de trabajo
y los espacios de alojamiento deberfan ajustarse a las orientaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo relativas a los niveles de exposicidn a factores ambientales
en el lugar de trabajo, asf como, en su caso, a la proteccion especifica recomendada
por la Organizacion Maritima Internacional y a cualesquiera enmienda e instrumentos
adicionales relativos a los niveles de ruido aceptables a bordo de buques.

23. La autoridad competente, conjuntamente con los organismos internacionales com-
petentes y los representantes de las organizaciones de propietarios de bugues pesqueros
y de pescadores, teniendo en cuenta, segin proceda, las normas internacionales per-
tinentes, deberfa examinar con regularidad el problema de las vibraciones a bordo de los
buques pesqueros con el objeto de mejorar la proteccién de los pescadores contra
los efectos adversos de las vibraciones, en la medida en que sea factible.

(1) Este examen deberia abarcar los efectos que la exposicién a un nivel excesivo de
vibraciones tiene para la salud y la comodidad de los pescadores, asi como las medidas
que habrian de preverse o recomendarse a fin de reducir las vibraciones en los buques
pesqueros y proteger a los pescadores.

(2) Las medidas que han de considerarse para reducir las vibraciones o sus efectos
deberian consistir, entre otras cosas, en:

(a) instruir a los pescadores con relacion a los riesgos que una exposicion prolongada
a la vibracién entrafa para su salud;

(b) proporcionar a los pescadores equipos de proteccién personal homologados, cuando
sea necesario, y



(c) evaluar los riesgos y reducir la exposicién a las vibraciones en los dormitorios, come-
dores, salas de recreo y de restauracion, asf como en otros espacios de habitacion de
los pescadores, mediante la adopcion de medidas acordes con las orientaciones con-
tenidas en el Repertorio de recomendaciones practicas sobre los factores ambienta-
les en el lugar de trabajo (OIT) y en sus revisiones posteriores, teniendo en cuenta las
diferencias en el nivel de exposicidn entre los puestos de trabajo y los espacios de
alojamiento.

CALEFACCION

24, El sistema de calefaccién deberfa permitir que la temperatura en los espacios de
alojamiento de la tripulacién se mantenga en un nivel adecuado, conforme a lo esta-
blecido por la autoridad competente, habida cuenta de las condiciones meteoroldgicas
y climéaticas normales que el bugue probablemente encuentre durante la navegacion.
Dicho sistema deberfa concebirse de modo que no constituya un peligro para la segu-
ridad y la salud de la tripulacién ni para la seguridad del buque.

ILUMINACION

25. Los sistemas de iluminacién no deberian constituir un peligro para la seguridad y
la salud de la tripulacion ni para la seguridad del bugue.

DORMITORIOS

26. Toda litera deberfa contar con un colchén cémodo de base mullida o un colchén
combinado, como uno con somier, o un colchén con muelles. El relleno utilizado deberia
ser de un material homologado. Las literas no deberfan colocarse una al lado de la
otra de forma que, para llegar a una de ellas, haya que pasar obligatoriamente por
encima de la otra. Cuando se trate de literas dobles, la litera inferior no deberfa estar
colocada a menos de 0,3 metros del suelo, y la litera superior deberia estar equipada
de un fondo que impida el paso del polvo y estar colocada aproximadamente a media
distancia entre el fondo de la litera inferior y la parte inferior de las vigas del techo.
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Deberfa prohibirse la superposicién de mas de dos literas. En el caso de que las literas
estén colocadas a lo largo de la banda del buque, sdlo deberia disponerse una litera
debajo del lugar donde exista un ventanillo.

27. Los dormitorios deberfan disponer de ventanillos provistos de cortinas, asf como de
un espejo, pequefas cabinas de aseo, una estanterfa para libros y un nimero suficiente
de colgaderos.

28. En la medida en que sea factible, las literas de los miembros de la tripulacion debe-
rian estar distribuidas de forma que las guardias estén separadas y que las personas
que trabajan de dia no tengan que compartir el dormitorio con personas que hagan
guardias nocturnas.

29. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros se deberfan prever dormitorios
separados para hombres y mujeres.

INSTALACIONES SANITARIAS

30. Los espacios destinados a las instalaciones sanitarias deberfan cumplir los requisitos
siguientes:

(a) los suelos deberfan ser de un material duradero homologado, de facil limpieza e
impermeable a la humedad, y estar provistos de un sistema adecuado de desage;

(b) los mamparos deberfan ser de acero o de cualquier otro material aprobado, y estan-
cos hasta una altura de por lo menos 0,23 metros con respecto al suelo del puente;

(c) los locales deberfan contar con iluminacion, calefaccién y ventilacién suficientes;
(d) las tuberfas de aguas servidas y de evacuacién deberfan ser de dimensiones ade-

cuadas y estar construidas de manera que se reduzca al minimo el riesgo de obstruccion
y se facilite su limpieza; no deberfan atravesar los depdsitos de agua dulce o potable



ni, en la medida en que sea factible, pasar por los techos de los comedores o los
dormitorios.

31. Los retretes deberfan ser de un modelo aprobado y asegurar en todo momento una
descarga de agua abundante que pueda controlarse de forma independiente. En la
medida en que sea factible, los retretes deberfan estar ubicados en un lugar facilmente
accesible desde los dormitorios y desde las instalaciones de aseo personal, pero sepa-
rados de ellos. Cuando haya varios retretes en un mismo compartimento, éstos deberfan

estar lo suficientemente aislados como para preservar la intimidad.

32. Deberfan facilitarse instalaciones sanitarias separadas para hombres y mujeres.

INSTALACIONES DE RECREO

33. Cuando se requiera la existencia de instalaciones de recreo, los equipamientos
deberfan incluir, como mfnimo, una biblioteca y los medios necesarios para la lectura,
la escritura y, en la medida en que sea factible, los juegos de salon. Las instalaciones
y servicios de recreo deberian ser objeto de revisiones frecuentes para asegurarse de
que responden a las necesidades de los pescadores, habida cuenta de la evolucion
tecnoldgica, de las condiciones de explotacién y de cualquier otra novedad. También
se deberfa considerar la posibilidad de ofrecer, sin costo alguno para los pescadores y
cuando sea factible, las instalaciones y servicios siguientes;

(a) una sala para fumar,

(b) la recepcion de programas de television y de radio;

(c) la proyeccion de peliculas o videos, cuya oferta deberfa adecuarse a la duracién del

viaje y, en caso necesario, renovarse a intervalos razonables;

(d) equipos de deporte, incluidos aparatos de ejercicios fisicos, juegos de mesa y juegos
de cubierta;
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(e) una biblioteca con obras de contenido profesional y de otra indole, en cantidad
suficiente para la duracién del viaje y renovada a intervalos razonables;

(f) medios para realizar trabajos manuales recreativos, y

(g) aparatos electrénicos como radios, televisores, magnetoscopios, lectores de CD/DVD,
ordenadores y programas informéticos, y magnetédfonos.

ALIMENTOS

34. Los pescadores que cumplan las funciones de cocinero deberian contar con una
formacién adecuada y estar calificados para ocupar este puesto a bordo.

PARTE IV. PROTECCION DE LA SALUD, ATENCION MEDICA Y SEGURIDAD
SOCIAL

ATENCION MEDICA A BORDO

35. La autoridad competente deberfa establecer una lista de los equipos y suminis-
tros médicos que deberfan llevar a bordo los bugues pesqueros, en funcion de los
riesgos inherentes al sector; en dicha lista deberfan figurar productos de proteccién
higiénica para las mujeres y recipientes discretos y que no dafen el entorno.

36. Los buques pesqueros en los que se embarguen 100 o més pescadores deberfan
llevar a bordo un médico calificado.

37. Los pescadores deberfan recibir una formacion basica en materia de primeros
auxilios, de conformidad con la legislacion nacional y hahida cuenta de los instrumentos
internacionales pertinentes.

38. Deberfa disponerse de un formulario de informe médico normalizado y especialmente
disefado para facilitar el intercambio confidencial, entre el bugue pesquero v las ins-



talaciones en tierra, de informaciones médicas y conexas relativas a los pescadores en
caso de enfermedad o accidente.

39. Para los buques de eslora igual o superior a 24 metros, deberfan tomarse en consi-
deracion, ademas de las disposiciones del articulo 32 del Convenio, los criterios adicio-
nales siguientes:

(a) al determinar los equipos y suministros médicos que han de llevarse a bordo, la
autoridad competente deberfa tomar en consideracion las recomendaciones interna-
cionales en esta materia, tales como las que se recogen en las ediciones més recientes
de la Guia médica internacional de a bordo (OIT/OMI/OMS) vy en la Lista modelo de
medicamentos esenciales (OMS), y los avances en el campo de los conocimientos mé-
dicos y los métodos de tratamiento aprobados;

(b) los equipos y suministros médicos deberian ser objeto de inspecciones periddicas
al menos una vez cada 12 meses. El inspector deberfa asegurarse de que se comprueben
las fechas de caducidad y las condiciones de conservacion de los medicamentos, que
se recoja en una lista el contenido de la farmacia de a bordo, que este contenido se
ajuste a lo dispuesto en la gufa médica de uso en el plano nacional, y que en las eti-
quetas de los suministros médicos figuren el nombre genérico, ademas del nombre de
la marca, la fecha de caducidad y las condiciones de conservacién;

(c) en la gufa médica deberfa explicarse el modo de utilizacién de los equipos y suminis-
tros médicos; dicha gufa deberfa concebirse de manera que las personas que no sean
médicos puedan cuidar de los enfermos o accidentados a bordo, recibiendo o no ase-
soramiento médico por radio o por satélite, y deberfa prepararse teniendo en cuenta
las recomendaciones internacionales en esta materia, incluidas las que figuren en las
ediciones mas recientes de la Gufa médica internacional de a bordo (OIT/OMI/OMS) y
de la Guia de primeros auxilios para uso en caso de accidentes relacionados con mer-
cancias peligrosas (OMI), y

(d) deberfa proporcionarse asesoramiento médico gratuito, por radio o por satélite, a
todos los bugues, cualquiera que sea su pabellon.
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INVESTIGACION, DIFUSION DE INFORMACION Y CELEBRACION DE
CONSULTAS

40. Afin de contribuir a la mejora continua de la seguridad y la salud de los pescadores,
los Miembros deberian contar con politicas y programas de prevencién de los acciden-
tes a bordo de los buques pesqueros, que deberfan requerir la recopilacién y difusién
de materiales, investigaciones y analisis en materia de seguridad y salud en el trabajo,
teniendo en cuenta tanto los avances técnicos y de los conocimientos en el &mbito de la
seguridad y la salud en el trabajo como los instrumentos internacionales pertinentes.

41. La autoridad competente deberia adoptar medidas que permitan garantizar la ce-
lebracién de consultas periddicas sobre las cuestiones de seguridad vy salud en el
trabajo, con miras a asegurarse de que todas las personas interesadas se mantengan
debidamente informadas de la evolucién de la situacién en los planos nacional e inter-
nacional, asf como de los demés avances logrados en este ambito, y de su posible
aplicacién a los buques pesqueros que enarbolen el pabellon del Miembro.

42, Al cerciorarse de que los propietarios de buques pesqueros, los capitanes o patrones,
los pescadores y las demés personas interesadas reciban orientaciones, materiales de
formacién idoneos y demas informacion apropiada, la autoridad competente deberfa
tener en cuenta las normas internacionales, los codigos, las orientaciones y cualquier
otra informacién pertinente. Para ello, la autoridad competente deberia mantenerse al
tanto y hacer uso de las investigaciones y orientaciones internacionales en materia de
seguridad y salud en el sector de la pesca, incluida la investigacién en el @ambito general
de la seguridad y la salud en el trabajo que pudiera aplicarse al trabajo a bordo de los
buques pesqueros.

43. Deberfan sefalarse a la atencién de todo pescador y de toda persona que se en-
cuentre a bordo de un buque las informaciones relativas a peligros especfficos, mediante
anuncios oficiales en los que se den instrucciones u orientaciones, o utilizando otros
medios adecuados.



44. Deberfan establecerse comités paritarios sobre seguridad y salud en el trabajo,
ya sea

(a) en tierra, o

(b) a bordo de los buques pesqueros, cuando la autoridad competente, previa celebra-
cién de consultas, decida que ello es factible habida cuenta del nimero de pescadores
a bordo.

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

45. Al establecer métodos vy programas relativos a la seguridad y la salud en el sector
pesquero, la autoridad competente deberia tener en cuenta todas las orientaciones
internacionales pertinentes relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo, incluidas las Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad
y la salud en el trabajo, ILO-OSH, 2001.

EVALUACION DE LOS RIESGOS

46.

(1) La evaluacion de los riesgos en el ambito de la pesca deberfa llevarse a cabo, segln
proceda, con la participacion de los pescadores o de sus representantes, y deberfa
incluir,

(a) la evaluacion y la gestion de los riesgos;

(b) la formacién, tomando en consideracion las disposiciones pertinentes contenidas
en el capitulo Il del Convenio internacional sobre normas de formacién, titulacion y guar-
dia para el personal de los bugues pesqueros, 1995 (Convenio de Formacion), adoptado

por la OMI, y

(c) la instruccion de los pescadores a bordo.
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(2) Para dar efecto a las disposiciones del apartado a) del subpéarrafo 1 anterior, los
Miembros, previa celebracion de consultas, deberfan adoptar una legislacion u otras
medidas en las que se exija que;

(a) todos los pescadores participen regular y activamente en la mejora de la seguridad
y la salud, mediante actividades continuas encaminadas a determinar los peligros,
evaluar los riesgos y adoptar medidas para hacerles frente por medio de la gestién de
la seguridad;

(b) se establezca un sistema de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo, el cual
podria incluir una politica relativa a esta materia, asf como disposiciones sobre la par-
ticipacion de los pescadores y sobre la organizacion, planificacién, aplicacion y evalua-
cién del sistema, y la adopcion de medidas para mejorarlo, y

(c) se establezca un sistema para facilitar la aplicacion de una politica y un programa
relativos a la seguridad y la salud en el trabajo, y para ofrecer a los pescadores un foro
que les permita influir en las cuestiones de seguridad y salud; los procedimientos de
prevencion a bordo deberfan concebirse de manera que los pescadores contribuyan a
la identificacién de los peligros existentes y potenciales y a la puesta en practica de las
medidas destinadas a reducir o eliminar dichos peligros.

(3) Cuando elaboren las disposiciones mencionadas en el apartado a) del subpérrafo 1
anterior, los Miembros deberfan tener en cuenta los instrumentos internacionales per-
tinentes en materia de evaluacion y gestion de los riesgos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

47. Los Miembros, en la medida en que sea factible y conforme con las condiciones
del sector pesquero, deberfan abordar los temas siguientes:

(a) navegabilidad vy estabilidad de los buques pesqueros;

(b) radiocomunicaciones;



(c) temperatura, ventilacién e iluminacion de las zonas de trabajo;

(d) atenuacion del riesgo ligado a las superficies reshaladizas de la cubierta;

(e) utilizacion segura de la maquinaria, incluidos los dispositivos de proteccion;

(f) familiarizacién de los pescadores y observadores pesqueros recientemente embar-
cados con el buque;

(9) equipo de proteccion personal;

(h) salvamento y lucha contra incendios;

() carga y descarga del buque;

(j) dispositivos de izado;

(k) equipo de anclaje y amarre;

() seguridad vy salud en los espacios de alojamiento;

(m) ruido y vibraciones en las zonas de trabajo;

(n) ergonomia, inclusive con respecto a la disposicién de los puestos de trabajo y al
levantamiento manual y la manipulacién de cargas;

(0) equipos y procedimientos para la captura, manipulacion, almacenamiento y proce-

samiento del pescado y de otros recursos marinos;

(p) disefo, construccién y modificaciones del bugue que guarden relacion con la segu-

ridad y la salud en el trabajo;

(g) navegacion y maniobra del buque;
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() materiales peligrosos utilizados a bordo del buque;

(s) seguridad de los medios de acceso y salida de los buques pesqueros en los puertos;
() requisitos especiales en materia de seguridad y salud aplicables a los jévenes;

(u) prevencién de la fatiga;

(v) otras cuestiones relativas a la seguridad y la salud,

48. Cuando formule disposiciones legales, normativas u otras medidas relativas a las
normas técnicas en materia de seguridad y salud a bordo de los buques pesqueros,

la autoridad competente deberfa tener en cuenta la edicién mas reciente del Cédigo de
seguridad para pescadores y bugues pesqueros, parte A (FAOQ/QIT/OMI).

sobre Proteccion de la Persona aplicables en México

Compilacion de Instrumentos Internacionales

ESTABLECIMIENTO DE UNA LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

49. Los Miembros deberfan elaborar una lista de las enfermedades que, segun se sabe,
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son provocadas por la exposicion a sustancias o a condiciones peligrosas en el sector

pesquero.
SEGURIDAD SOCIAL

50. A fin de extender progresivamente la proteccién de seguridad social a todos los
pescadores, los Miembros deberfan mantener actualizada la informacion relativa a
las cuestiones siguientes:

(a) el porcentaje de pescadores cubiertos;

(b) la gama de contingencias cubiertas, y

(c) el nivel de las prestaciones.



b1, Toda persona protegida por el articulo 34 del Convenio deberia tener derecho a
recurrir en caso de que se le niegue la prestacion de que se trate, o de que la calidad
0 la cuantia de la misma se determinen de manera desfavorable.

b2, Las protecciones a que se hace referencia en los articulos 38 y 39 del Convenio
deberian dispensarse mientras exista la contingencia cubierta,

PARTE V. OTRAS DISPOSICIONES

b3. La autoridad competente deberfa elaborar una politica de inspecciéon destinada a
los funcionarios habilitados para adoptar las medidas especificadas en el parrafo 2 del
articulo 43 del Convenio.

54, Los Miembros deberian colaborar entre sf en la mayor medida posible a fin de adop-
tar las pautas concertadas internacionalmente respecto de la politica a que se hace
referencia en el parrafo 53 de la presente Recomendacion.

55. Todo Miembro que sea un Estado riberefio podra exigir, al conceder la autoriza-
cién para pescar en su zona econdémica exclusiva, que los buques pesqueros cumplan
con los requisitos del Convenio. Si tal autorizacién es expedida por un Estado ribererio,
éste deberfa tomar en consideracion los certificados u otros documentos vélidos en que
se declare que el buque de que se trate ha sido inspeccionado por la autoridad com-
petente, 0 en su nombre, y declarado conforme con las disposiciones del Convenio.

T.VI. Derecho Internacional del Trabajo * Recomendaciones de la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo






