Il ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO

Y DE CONDICIONES DE TRABAJO

En Madrid, a 9 de marzo de 2018

REUNIDOS

De una parte, el Ministre de Hacienda y Funcién Publica, D. Cristébal Montoro
Romero, en representacion del Gobierno de Espaiia,

Y de otra, D. José Francisco Femandsz Rodriguez en representacion del Area
Publica de CCOO, D. Julio Lacusriy Castelld, en representacion de UGT, y D.
Miguel Borra Izquierdo, en represariacion de CSI-F

MANIFIESTAN

El Gobierno de Espanfia y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
acuerdo quieren poner de manifiesto su reconocimiento a la labor del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, su compromiso con los valores del
servicio publico, y el esfuerzo colectivo que han realizado para contribuir a la
mejora de la situacion econémica de nuestro pais.

La mejora de la situacion econdmica y presupuestaria y el reconocimiento de la
aportacion que ha supuesto el trabajo de los empleados y empleadas al
servicio de las Administraciones Publicas para haber alcanzado esta situacion,
conducen a un escenario en el que se articula un acuerdo de caracter global y
plurianual, que recoge medidas en materias de mejora del empleo publico, de
condiciones laborales, y mejoras retributivas, y de reposicion e impulso de la
negociacion colectiva en el ambito de cada Administracion con competencias
en los servicios publicos.
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Un acuerdo para el personal al servicio del sector plblico, que ha de tener un
impacto econémico acorde con la situacién actual, de modo que la mejora en el
empleo y de sus condiciones de trabajo y su poder adquisitivo sea compatible
tanto con la situacién econémica del pais, ligada al crecimiento econémico,
como con el marco del principio de estabilidad presupuestaria.

Un acuerdo general en el que se incorpora al conjunto del sector ptiblico al
proceso de reduccién de la temporalidad hasta un méximo del 8% y que sienta
las bases para impulsar el dialogo social en el mismo, superando el marco

derivado de la crisis econémica, y mejorando las condiciones de trabajo en el
empleo publico.

Las partes consideran que la situacion actual aconseja articular los aspectos
retributivos en un marco temporal mas adecuado, para dotar de estabilidad,
certidumbre y seguridad en esta materia a las Administraciones Publicas y al
personal a su servicio.

La mejora de las condiciones de trabajo del personal funcionario, laboral,
estatutario, docente y al servicio de la Administracién de Justicia, redundara de
manera directa en un incremento de la calidad de la prestacién de los servicios
publicos que reciben la ciudadania.

Teniendo en cuenta estas premisas, asia Acuerdo en materia retributiva se
plantea con un horizonte tempora! & fres afios, de modo que las previsiones
contenidas en el mismo se incluirizir & los sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. La parte vz:izinz de las previsiongs sobre incrementos
salariales se liga a lo largo de los ties cjercicios de referencia, 2018, 2019 y
2020 al crecimiento de la economia espafiola y, en el caso del tercer y tltimo
ejercicio, también al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria previstos en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Por otra parte, la aprobacién de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2017 vino precedida de la firma de un Acuerdo de fecha 29 de marzo de
2017, para la mejora del empleo pulblico, que ha servido para reforzar
notablemente la situacion en esta materia.

En este sentido, se acord6 incrementar la tasa de reposicion con el fin de
incorporar nuevos efectivos, asi como la puesta en marcha de un proceso de
estabilizacion del empleo temporal, que permitiera mejorar la ordenacién de los
efectivos de las Administraciones Publicas y sobre todo dotar de estabilidad
profesional a quienes participan en la prestacion de los servicios publicos.

El citado Acuerdo preveia expresamente la creacidén de diferentes grupos de
trabajo e instancias de negociacion para trabajar conjuntamente en las
materias derivadas del mismo.






